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Wohin die Sozialkirzungen fuhren, wenn kein Widerstand geleistet wird,
zeichnet sich immer mehr ab - von Gesundheit bis zum Arbeitsschutz.
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LIEBE LESER,

seit zahlreichen Ausgaben beschéftigen wir uns mit dem Thema
Sozialabbau. Wir konnten dutzende Zeitungen fiillen, in denen
wir einzig und allein die zahlreichen Vorschlége der Regierung
entwirren: Jeden Tag eine neue Ankiindigung der Regierung, in
jeder Tarifrunde eine neue Dreistigkeit der Kapitalseite, in jeder
Talkshow eine neue Erzdhlung, warum es jetzt wirklich nicht
anders geht.

Doch trotzdem bleibt der Widerstand bisher gering. Darum wid-
men wir uns in dieser Ausgabe der Frage, mit welcher Taktik die
Regierung kiirzt, um die Proteste kleinzuhalten, was hinter den
Reformen im Gesundheitsbereich steckt, welche Rolle die Ge-
werkschaften spielen (kdnnten) und wie es denn jetzt wirklich
um die Inflation steht - unabhéngig von den geschonten Zahlen.
Aber wir wollen auch aufzeigen, was Armut und Arbeitsbelas-
tung, die gerade systematisch hochgefahren werden, mit Men-
schen machen: Was passiert, wenn ein Arbeiter stirbt?

All diese Fragen behandeln wir nicht umsonst, sondern um uns
zu helfen, in den ndchsten Monaten den Protest hochzufahren,
Initiativen und Biindnisse zusammenzurufen, Aktionen anzu-
setzen, aufzuklaren und die Angriffe auf unsere Lebensbedin-
gungen nicht unbeantwortet zu lassen!

Weitere Themen sind die Hetze der AfD in ihrem neuen Wahl-
programm fiir Sachsen-Anhalt, die Lage der Pressefreiheit, die
China-Besuche von Trump, Putin und Reiche sowie die strategi-
schen Angriffe des VW-Konzerns auf die Beschaftigten.

WIR WUNSCHEN VIEL SPASS BEIM LESEN UND GUTE
DISKUSSION,

DIE REDAKTION

Redaktionsschluss fiir die nachste
Ausgabe ist der 24. Juni.
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VOLKSAUFSTAND IN DER DDR

Am 17. Juni wird in ganz Deutschland des Volksaufstands in der
DDR gedacht — besonders antikommunistische Institutionen wie die
yBundesstiftung zur Aufarbeitung der SED-Diktatur” nutzen diesen
Tag, genau wie die Bundesregierung, um sich als Demokraten zu
inszenieren und den Sozialismus als grundsatzlich undemokratisch
darzustellen. Doch auch fir Kommunisten mussen die Geschehnis-
se des 17. Juni 1953 Fragen aufwerfen.

Mit dem Sieg der Sowjetunion und der Alliierten war fir Deutsch-
land nach dem Zweiten Weltkrieg zwar ein neuer Weg moglich ge-
worden, zugleich aber waren die fortschrittlichen und kommunis-
tischen Krafte durch das Morden der Nazis und das jahrelange Exil
vieler Verfolgter geschwacht. Die Sowjetunion strebte daher kein
sozialistisches, sondern ein vereintes und neutrales Deutschland

an - wie in Osterreich. Am 10. Marz 1952 tiberbrachte der sowje-
tische Aufdenminister eine Note Stalins an die USA, in der er dies
vorschlug. Am 25. Mérz 1952 lehnten die Westmachte ab. Kanzler
Konrad Adenauer sagte: ,Lieber das halbe Deutschland ganz als das
ganze Deutschland halb.“ Sie wollten die Spaltung und Kalten Krieg.
Doch obwohl der Druck der Westmachte, die jeden Fehler ausnutz-
ten, schwer auf der DDR lastete, verscharfte die ohnehin auf schwa-
chen FufSen stehende Fuhrung der SED den ,,Kurs zum Aufbau des
Sozialismus“ auf eine Art und Weise, die zahlreiche Widerspruche
hervorrief, vor allem zur Arbeiterschaft. Anfang Juni 1953 erhohte
die SED in der DDR die Arbeitsnormen, dekretierte, dass fur den
Erhalt des bisherigen Lohns die Arbeiterinnen und Arbeiter mehr
leisten oder aber weniger verdienen missten. Bekanntlich fithrte
dies zu Streiks, zu Massenstreiks, zu Massendemonstrationen und
zu einem Aufstand, der vielerorts zur Erstirmung von Gefangnis-
sen fuhrte. Die sowjetischen Truppen eilten zu Hilfe und schlugen
den Aufstand nieder. Die SED-Fuhrung verschanzte sich in einer
Kaserne und liefs die sowjetische Armee die Kastanien aus dem
Feuer holen. Kdmpferische Kommunisten setzten sich hingegen in
Betrieben und Stadtteilen mit den unzufriedenen Kolleginnen und
Kollegen auseinander. In biirokratischer Weise ,korrigierte“ die
SED-Fithrung zwar ihre Fehler, um die Massen zu beruhigen. Doch
die allgemeine Haltung wurde von Bertolt Brecht passend in einem
Gedicht kritisiert:

Nach dem Aufstand des 17. Juni

Liefs der Sekretdr des Schriftstellerverbands
In der Stalinallee Flugbldtter verteilen

Auf denen zu lesen war, dafs das Volk

Das Vertrauen der Regierung verscherzt habe
Und es nur durch verdoppelte Arbeit
zurtickerobern kénne. Wiire es da

Nicht doch einfacher, die Regierung

Loste das Volk auf und

Wiihlte ein anderes?

Es ist hier nicht der Ort zu diskutieren, ob der Aufstand allein das
Werk von Westprovokateuren und -agenten war, wie es die SED

tat. Die gab es naturlich. Vielmehr soll hier der Grundsatz vertreten
werden, dass die Angriffe von aufsen mit Sicherheit vermittels der
Widerspruiche, Ungereimtheiten und Fehler im Inneren der DDR
wirkten! Wer per Dekret Uber die Arbeiter herrschen will, darf sich
uber die Folgen nicht wundern, zumal der Gegner im Westen durch
den Marshallplan deutlich zeigte, wie er die Propaganda- und Wirt-
schaftsschlacht zu gewinnen gedachte. Wer die Fehler der SED nicht
diskutieren will, wird nie die Lehren aus dem politischen Waterloo
dieser Partei am 17. Juni 1953 ziehen konnen.
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Jeden Tag neue Meldungen, was am Sozialstaat zu viel ist und abgeschnitten gehort. Die
Merz-Regierung stoBt jeden Tag mit neuen Vorschlagen vor und erklart, wo gekurzt werden
soll. Die Art und Weise, wie die Kurzungen verkauft werden, ist darauf ausgelegt, Widerstand

zU verhindern.

er Sozialstaat ist nicht ein von ir-
D gendjemandem geschenktes Siche-

rungssystem, sondern das Ergebnis
blutiger Klassenkdmpfe. Seine Entstehung
im 20. Jahrhundert beruhte auf der Stérke
der sozialistischen Arbeiterbewegung, auf
gewerkschaftlicher Macht und der realen
Angst des Kapitalismus vor dem Sozialis-
mus. Bismarcks Sozialgesetzgebung war
der Zwang des deutschen Reichskanzlers,
auf die revolutiondren Forderungen der
Arbeiterklasse zu reagieren. Er wollte einer
Revolution entgegenwirken, nicht zuletzt,
um dem Sozialismus den Nahrboden zu
entziehen und die Arbeiterklasse in das ka-
pitalistische System zu integrieren. Kauts-
ky, der sogenannte ,Papst des Marxismus“
nach Engels Tod, fasste diese Tendenz der
damaligen Sozialdemokratie folgenderma-
8en zusammen: , Die Sozialdemokratie ist
eine revolutiondre, nicht aber eine Revo-
lutionen machende Partei“ (,Der Weg zur
Macht“, 1909). In dieser Phase wurde die
SPD eine Partei der Reformen, um den Ka-
pitalismus lebenswert zu machen und zu
erhalten, anstatt einen Arbeiterstaat auf-
zubauen. Seither hat sich diese Logik auch
tief in das deutsche politische Bewusstsein
eingebrannt. Nach zwei Weltkriegsnie-
derlagen wurde die Bundesrepublik auf-
gebaut. Auch hier setzte sich die Idee des
Sozialstaates durch, hatte man doch eine
reale Angst, da der Sozialismus bis zum Os-
ten des eigenen Landes vorgedrungen war.

Der ,ideelle Gesamtkapitalist®

In diesem Kontext etablierte sich auch die
Idee, dass der Staat eine neutrale Einrich-
tung sei, die iber den Klassen stehe und
zwischen den unterschiedlichen Interes-
sen vermittele. Doch dieser Schein triigt,
denn der Staat als ,ideeller Gesamtka-
pitalist“, wie Engels ihn in seinem Werk
»~Anti-Dihring“ nannte, schiitzt lediglich
die gemeinsamen Klasseninteressen al-
ler Kapitalisten. Er greift korrigierend
ein, wenn der Eigennutz einzelner Unter-
nehmen den Bestand des kapitalistischen
Systems gefdhrdet, ibernimmt Aufgaben
wie Bildung, Verkehr, Pflege und Gesund-
heit, die fiir das Funktionieren der Ge-
samtwirtschaft und die Regenerierung
der Arbeitskraft notwendig sind, sich
aber fir Privatunternehmer nicht di-
rekt lohnen und schiitzt zuletzt Macht-
strukturen und Eigentumsverhaltnisse:
Je nach Starke der Klassenkdmpfe mal
etwas mehr Sozialstaat, mal etwas weni-
ger, aber immer im Interesse des kapita-
listischen Systems. Seit den 1970er Jahren
hat sich dieses Krafteverhaltnis zwischen
Arbeit und Kapital zu Gunsten der herr-
schenden Kapitalistenklasse verschoben.
Der Sozialstaat wurde nach und nach zu-
riickgefahren, nicht durch einen Bruch,
sondern eine schrittweise Verschiebung -
eine sogenannte Salamitaktik des Sozial-
abbaus.

Seit den 1990er Jahren hat sich die deut-
sche Sozialpolitik grundlegend verdndert.
Politiker; Wirtschaftsverbdnde und grofde
Teile der Medien bezeichneten diese Ver-
dnderungen meist als notwendige ,,Refor-
men“, die Deutschland modernisieren und
an die Bedingungen der Globalisierung an-
passen sollten. Dabei handelt es sich aber
nicht um ,neutrale Modernisierung®, son-
dern um eine Umverteilung des Reichtums
von unten nach oben.

Auffallig ist dabei, dass grofse Einschnitte
selten offen angekiindigt wurden. Statt-
dessen erfolgt der Umbau des Sozialstaa-
tes schrittweise — ,Scheibe fiir Scheibe*.
Immer wieder wurde behauptet, Deutsch-
land stehe vor dem Zusammenbruch: Die
Renten seien nicht mehr finanzierbar,
Arbeitslose belasteten die Gesellschaft, die
internationale Lage zwinge zu Einschnit-
ten, Migranten wandern ins Sozialsystem
ein. Der Sozialstaat erschien pldtzlich
nicht mehr als gesellschaftliche Errungen-
schaft, sondern als Problem. Besonders
priagend war dabei die Vorstellung der ,,Al-
ternativlosigkeit“. Wer gegen Sozialabbau
argumentiert, wird haufig als unrealis-
tisch oder wirtschaftsfeindlich dargestellt.
Dadurch verschiebt sich das politische
Denken. Nicht mehr die Frage nach so-
zialer Gerechtigkeit steht im Mittelpunkt,
sondern die Anpassung der Gesellschaft
an die Bediirfnisse ,,des Marktes*.



Hartz IV als Klassenprojekt

Den zentralen Wendepunkt dieser Ent-
wicklung markierte die Agenda 2010 un-
ter SPD-Bundeskanzler Gerhard Schroder,
dessen Kanzlerschaft das Ende der SPD
einleitete, die damals von einer ,Volks-
partei“ zu jetzt einer nahezu marginali-
sierten Partei schrumpfte. Gerade weil die
Sozialdemokratie historisch eng mit der
Arbeiterbewegung verbunden war, konn-
te sie neoliberale Reformen oft effektiver
durchsetzen als die konservative Union,
da sie den Widerstand intern kontrollie-
ren konnte.

Ein offener Frontalangriff der Union auf
den Sozialstaat hatte wahrscheinlich
stirkeren gesellschaftlichen Widerstand
ausgelost. Unter sozialdemokratischer
Fihrung erschienen dieselben Mafinah-
men jedoch als ,verniinftige Modernisie-
rung®. Dadurch wurde die Opposition ge-
schwéacht und sozialer Protest teilweise
entpolitisiert, mit der Sozialdemokratie
verbundene Gewerkschaften gerieten in
Sinnkrisen und verloren an Zulauf oder
Kampfgeist.

Offiziell sollten die rot-griinen ,,Reformen*
der Jahrtausendwende Arbeitslosigkeit be-
kédmpfen und Deutschland wetthewerbs-
fahiger machen. Tatsdchlich verdnderten
sie jedoch vor allem das Machtverhéltnis
zwischen Kapital und Arbeit. Mit Hartz IV
entstand ein System der Angst und diese
Angst wirkte dabei weit Uber die Gruppe
der Erwerbslosen hinaus. Auch Beschaf-
tigte wurden diszipliniert, weil die Dro-
hung des Absturzes in Hartz IV stindig
présent blieb.

Nicht ein einziger radikaler Einschnitt zer-
storte den alten Sozialstaat, sondern eine

Serie kleiner Verdnderungen: Es fing mit
der Lockerung der Arbeitszeiten an, dann
folgte die Einfilhrung von Leiharbeit, ge-
folgt von der Einfithrung von Minijobs,
nachdem lange ,iiber die Flexibilisierung
der Arbeit diskutiert wurde. Es betraf
am Anfang auch nicht die ganze Arbeiter-
klasse, sondern nur die ,,schmarotzenden
Arbeitslosen®. ,,Arno Diibel — Deutschlands
frechster Arbeitsloser® wurde sogar von
der Bild ,,nach Malle“ geschickt, um Hartz-
Gesetze zu rechtfertigen.

Die Privatisierung sozialer Risiken
Auch die Rentenpolitik folgte demselben
Muster. Zundchst wurde ein drohender
Kollaps der gesetzlichen Rente heraufbe-
schworen. Anschlieffend wurden schritt-
weise Kirzungen eingefiihrt und private
Vorsorge mit der Riester-Rente als Losung
propagiert. Jeder Einzelne sollte nun selbst
fir Alter, Arbeitslosigkeit oder Krankheit
vorsorgen. Damit wandelte sich das Men-
schenbild: Der Biirger erschien nicht mehr
als Teil einer solidarischen Gesellschaft,
sondern als Unternehmer seiner eigenen
Existenz, eine ,Ich-AG“, wie es damals ge-
nannt wurde. Heute folgt das gleiche Mus-
ter. Rente soll schrittweise in eine Grundsi-
cherung umgebaut werden, wahrend Opa
sich mit Aktien eindecken soll.

Ahnliche Prozesse lassen sich auch im
Gesundheitssystem beobachten. Praxis-
gebuhren, Fallpauschalen (DRGs) und
Privatisierungen wurden zunéchst als be-
grenzte Effizienzmafinahmen présentiert.
Tatsachlich fihrten sie zu einer tiefgrei-
fenden Okonomisierung medizinischer
Versorgung und schufen falsche Anreize
fir Krankenhé&user. Erheblicher Kosten-

Zahl der Superreichen in Deutschland in einem Jahr um fast 30% gestiegen

Nach einer Untersuchung der Unternehmensberatung Boston Consulting Group (BCG) ist die
Zahl der Superreichen, die mehr als 100 Millionen Dollar besitzen, von 2024 auf 2025 um fast
30% auf 5000 gestiegen. Von den 12,4 Billionen Dollar Finanzvermdégen besitzen sie 27,3%.
BCG stellt fest: ,,Die Konzentration des Vermogens an der Spitze nimmt weiter zu...“ Zusam-
men mit den Uber 700.000 Multimilliondren in Deutschland verfiigen die Superreichen tiber
52,8% des Finanzvermaogens. Die Nettovermdgen in Deutschland stiegen 2025 um rund 15%.
Wenn also tiber Krise geredet und festgestellt wird, ,uns geht’s schlecht®, dann stecken offen-
sichtlich nicht alle in der Krise und nicht allen geht es schlecht. Fiir Bildung, Renten, Gesund-
heit, Pflege, Wohnungsbau ist ,,kein Geld da“. Die Reallohne sinken seit einigen Jahren.

Uns wird immer wieder versprochen, wenn es den Reichen gut geht, dann kénnen die inves-
tieren und dann geht es allen gut. Doch die Realitdt sieht anders aus. Von 2024 auf 2025 ist
das BIP leicht geschrumpft. Die Wirtschaft stagnierte. Zehntausende wurden entlassen. Jeden
Tag erklingt die alte Leier, dass ,,Reformen®, also drastische Kiirzungen in allen Bereichen
dringend notig sind, damit es der Wirtschaft wieder gut geht. Angeblich reichen die Renditen
nicht mehr aus, damit sich investieren lohnt und die Arbeitspldtze sicher sind.

Die Zahlen zeigen ein anderes Bild: Selbst als das BIP zurtickging, stieg der Reichtum der Ka-
pitalisten extrem um 30%. Dem Kapital reichen aber Renditen nicht aus, die zu so einem fiir
sie tollen Ergebnis fiihren. Aus Geld muss eben mehr Geld werden. Es reicht nie. Die Arbeiter-
klasse und das Volk werden dafiir immer massiver zur Kasse gebeten — ein gutes Argument
fiir die Abschaffung des Kapitalismus, der der grofsen Mehrheit nichts mehr zu bieten hat.
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druck, Pflegekrafte am Limit, unzufriede-
ne Patienten wurden Normalitat, wihrend
Profitgedanken zunehmend medizinische
Entscheidungen bestimmten.

Scheibe fiir Scheibe

Dass sozialer Abbau oft nur in kleinen
Schritten passiert, ist kein Zufall. Dahin-
ter steckt ein Mechanismus, der auch in
der Psychologie gut bekannt ist: Men-
schen gewohnen sich an langsame Ver-
dnderungen leichter als an pldtzliche
Einschnitte. Was heute noch Empdérung
auslost, wirkt nach ein paar Jahren oft
vollig normal. Genau deshalb werden
viele Verschlechterungen nicht auf ein-
mal durchgesetzt. Kleine Kiirzungen oder
schrittweise Verdnderungen erzeugen
weniger Widerstand als ein offener Grofs-
angriff. Erst Jahre spater wird sichtbar,
wie weit sich die gesellschaftlichen Ver-
héltnisse eigentlich verschoben haben.
Hinzu kommt das Gefiihl politischer Ohn-
macht. Wenn Menschen immer wieder
erleben, dass Proteste nichts verdndern
oder politische Entscheidungen ohnehin
uber ihre Kopfe hinweg getroffen werden,
ziehen sich viele zuriick. Politik erscheint
dann nicht mehr als etwas, das man beein-
flussen kann, sondern als etwas, das ein-
fach passiert. Auch heute sehen wir das:
Um den Abbau sozialer Rechte zu recht-
fertigen wird eine permanente, nahezu
mystische Krisenerzdhlung aufgebaut:
Ob demografischer Wandel, leere Kassen,
Staatsverschuldung oder ,,Der Russe steht
vor unserem Garten und will die Oma t6-
ten, wenn wir uns nicht bis auf die Zah-
ne bewaffnen“: Der Sozialstaat ist langst
keine Errungenschaft mehr, die man be-
halten und ausbauen mochte, sondern
wird als Last auf dem Weg zur Weltmacht
betrachtet. Die Ausweitung prekéarer Be-
schaftigung, Abschaffung von Krankheits-,
Urlaubs- oder Feiertagen, Erhéhung der
Wochen- und Lebensarbeitszeit, Erpres-
sung durch Arbeitslosigkeit und die Indi-
vidualisierung sozialer Absicherung wie
Rente und Gesundheit sollen als notwen-
dige Ubel verkauft werden. Die Politik dis-
kutiert lang und breit dariiber, wie die ,,n6-
tigen Mafinahmen“ denn jetzt umzusetzen
seien und erzeugt dadurch Zustimmung
oder zumindest Passivitit. Hier zeigt sich
die Funktion der Salamitaktik besonders
deutlich: Sie produziert Gewéhnung. Was
zunéchst fiir laute Emporung sorgte, wird
durch permanent wiederholte Alternativ-
losigkeit zur Normalitdt. Mit der Zeit ent-
steht das Gefiihl, dass Widerstand ohnehin
nichts bringe und dass es ,keine Alternati-
ve“ gebe. Dadurch verschiebt sich Schritt
fiir Schritt das, was eine Gesellschaft tiber-
haupt noch als normal oder akzeptabel
empfindet.
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Der Sozialabbau lief nicht nur in Deutsch-
land nach demselben Muster ab. Seit den
1970er Jahren wurden in fast allen west-
lichen Industriestaaten soziale Rechte
Stuick fiir Stiick abgebaut. Kaum irgendwo
geschah das offen und direkt. Stattdessen
wurde jede Kiirzung als notwendige Ant-
wort auf eine Krise verkauft: mal Inflati-
on, mal Staatsverschuldung, mal interna-
tionale Konkurrenz. Immer hiefs es, man
miisse ,,den Glirtel enger schnallen®, um
den Standort zu retten.

Thatcherismus in Grof$britannien
Besonders deutlich zeigte sich das unter
Margaret Thatcher in Grofbritannien.
Nach der Krise der 1970er Jahre erkldrte
thre Regierung Gewerkschaften, Streiks
und den Sozialstaat praktisch zum Haupt-
problem des Landes. Schrittweise wurden
staatliche Betriebe privatisiert, Arbeiter-
rechte eingeschrankt und Sozialleistungen
gekiirzt. Gleichzeitig verkaufte der Staat
massenhaft dffentliche Wohnungen. That-
cher prasentierte diese Politik nicht als
politische Entscheidung, sondern als an-
geblich alternativlosen Weg. IThr bertihm-
ter Satz ,There is no alternative“ wurde
spater zum Leitspruch neoliberaler Politik
weit tber Grofsbritannien hinaus.

Reaganomics in den USA

Ahnlich verlief die Entwicklung in den
USA unter Ronald Reagan. Auch dort
wurde der Staat pldtzlich als Hindernis
dargestellt: Sozialprogramme galten als

ineffizient, hohe Unternehmenssteuern
als Wachstumsbremse. Die Einschnitte
kamen nicht auf einmal, sondern Schritt
flir Schritt. Zuerst Steuersenkungen fiir
Unternehmen und Reiche, dann Deregu-
lierung der Finanzmdrkte, Kiirzungen
sozialer Programme und schliefslich die
Privatisierung  oOffentlicher  Aufgaben.
Gleichzeitig wurden Gewerkschaften mas-
siv geschwdcht.

Austeritdtspolitik in Griechenland
Nach der Finanzkrise 2008 wurde Grie-
chenland zum europdischen Beispiel da-
fiir, wie Sozialabbau unter Krisendruck
durchgesetzt wird. Unter AufSicht von
Verwaltern der EU, Europdischer Zent-
ralbank und Internationalem Wahrungs-
fonds folgte ein Sparpaket nach dem an-
deren: Rentenktirzungen, Entlassungen im
oOffentlichen Dienst, Lohnsenkungen und
Privatisierungen. Jede neue Majfsnahme
wurde als ,letzte notwendige Rettung*“
verkauft. Tatsdchlich verschlechterten
sich die Lebensbedingungen grojser Teile
der Bevolkerung tlber Jahre hinweg im-
mer weiter.
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Was es braucht

Die Regierung wendet bewusst zahlrei-
che Taktiken an, um den Widerstand
gegen die sich stdndig verschlechternden
Lebensbedingungen zu brechen. Umso
wichtiger ist es, nicht die Fifle stillzu-
halten, sondern den Finger in die Wunde
zu legen und aufzuzeigen, dass die viel
diskutierten Kirzungen auf Papier rea-
le Auswirkungen haben und diese nicht
einfach iiber uns ergehen zu lassen. Im
Maérz wurde von 14 Sozialverbédnden und
Gewerkschaften ein neues Biindnis fir
den Sozialstaat einberufen - leider wird
bisher wenig Protest auf die StrafSen ge-
tragen. Doch es gibt ihn - wenn auch
noch Kklein - bereits hier und da: In Kiel
veranstaltete der DGB unter dem Motto

,Mit Macht fir die 8!“ Demonstrationen
zur Verteidigung des 8-Stunden-Tages.
Am 10. Juni tagen in Hannover die Lan-
desgesundheitsminister und ver.di ruft
zum Protest zur Verteidigung des Gesund-
heitssystems auf. In immer mehr Stddten
bilden sich Initiativen — aus der Jugend-
hilfe, den Betrieben und Krankenhiusern
oder den Universititen kommen Kréfte
zusammen, um sich gegen den Sozialab-
bau zu stellen. Und nicht zuletzt stehen
in diesem Jahr wichtige Tarifrunden an —
die grofite davon in der Metall- und Elek-
troindustrie - die zentrale Momenten des
Widerstands sein kénnen. wenn sie von
den Kolleginnen und Kollegen dazu ge-
macht werden. W
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HEILEN ODER
VERDIENEN’?

Nach der Krankenhausreform vor einigen Jahren liegt jetzt ein Kabinettsbe-
schluss zur Reform des Krankenkassensystems vor. Was bedeutet es fiir Patien-
ten und Beschdiftigte, wenn das Gesundheitssystem immer mehr der Profitlogik
unterworfen wird? Wie muss der Widerstand gegen diese Reformen aussehen?
Und: Lassen sich die Deutschen wirklich zu viel operieren? Uber all das haben
wir mit Nadja Rakowitz, Geschiiftsfiihrerin des Vereins demokratischer Arztin-

nen und Arzte (vdid), gesprochen.

Was ist der Verein demokratischer
Arzt*innen? Seit wann bist du im Ver-
ein und in deinem Berufsfeld titig und
fiir was setzt du dich ein?

Der vdaa*ist ein Berufsverband, der in den
1980er Jahren gegriindet wurde als Dach-
verband der Listen demokratischer Arztin-
nen und Arzte. In diesen hatten sich linke
Arztinnen und Arzte zusammengetan, um
gegen autoritare und 6konomisierte Struk-
turen zu kdmpfen, aber auch gegen alte
Nazis in den Arztekammern und gegen die
Aufristung. Ich arbeite seit 2001 als Ge-
schaftsfiihrerin beim vdaa* Vorher habe
ich finf Jahre als wissenschaftlicher Mitar-
beiter im Institut fiir Medizinische Soziolo-
gie bei Prof. Hans-Ulrich Deppe gearbeitet.
Er war Grindungsmitglied des vdda und
von ihm habe ich mein Handwerk gelernt.
Ich setze mich dafiir ein, dass das Gesund-
heitswesen ein gesellschaftlich, demokra-
tisch an den Bedarfen der Bevilkerung ge-
plant wird und frei ist von Profitinteressen
und sachfremden Hierarchien. Mir ist Kklar,
dass es dafiir grundsatzliche gesellschaftli-
che Veranderungen braucht.

Wie hat sich die Lage im Gesundheits-
system verdndert, seitdem du tdtig
bist? War friiher wirklich alles besser?

Ich habe 2006 begonnen, beim vdaa* zu
arbeiten. Zwei Jahre vorher wurden die
Fallpauschalen (DRG) im Krankenhaus als
Finanzierungsinstrument eingefiihrt. Sie
waren das Vehikel, mit dem die kapitalisti-
sche Okonomisierung der gesamten Kran-
kenhauslandschaft durchgesetzt werden
konnte. Und ich konnte seitdem beobach-
ten, was passiert, wenn man einen gesell-
schaftlichen Bereich dem Kapital subsu-
miert. Das war wie aus dem Lehrbuch und

kann sehr gut dafiir dienen, Menschen klar
zu machen, wie Kapitalismus funktioniert
und warum Karl Marx das so grundsatzlich
kritisiert hat. Im ambulanten Sektor hatten
wir in West-Deutschland schon immer ¢ko-
nomisierte Verhaltnisse, weil die Arzt*in-
nen dort als (Klein-)Unternehmer arbeiten.
Hier herrschte schon immer Uber- und
Unterversorgung zu gleich, hier wurde
nicht bedarfsgerecht geplant und das Geld
spielte eine zentrale Rolle. Aber auch hier
haben wir in den letzten 20 Jahren noch
eine Verscharfung dieser Logik erlebt: Es
ist auch hier jetzt moglich, dass sich grofie
Kapitalien breit machen und Praxis-Ketten
eroffnen oder aufbauen/aufkaufen. Das
verscharft die kapitalistische Logik noch
einmal. Dass ,frither alles besser war®,
stimmt natiirlich nie und nirgends. Wel-
ches frither soll das denn sein? Die Wei-
marer Republik? Da gab es zumindest Am-
bulanzen und einen Verein sozialistischer
Arzte, aber auch Verhiltnisse, die zu 1933
gefithrt haben. 1949-1989 in der DDR? Da
war das Gesundheitssystem auf jeden Fall
besser geplant und organisiert, aber gleich-
zeitig eben auch unterfinanziert — zumin-
dest gegen Ende der DDR. Auflerdem war
es eben auch geprédgt von bestimmten au-
toritdren Vorstellungen, die kritikwirdig
sind.

Es stehen durch die Reformen sehr
konkrete Anderungen im Gesundheits-
system an (Kiirzungen bei Hautkrebs-
vorsorge, Homdéopathie, Angriffe aufs
Krankengeld, Ehegatten- und Fami-
lienversicherung). Welche Auswirkun-
gen werden diese Reformen haben und
wer wird am meisten darunter leiden?

Das ist in dieser Kiirze schwer zu beant-
worten. Die noch unter Rot-Griin beschlos-
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sene und heute von der Grofsen Koalition
fort- und umgesetzte Krankenhausreform
wird die Okonomisierung — anders als ver-
sprochen — nicht zuriickdrehen, sondern
hunderte Krankenh&duser schliefen und
den Rest drastisch zentralisieren. Das wird
eine Katastrophe. Die jetzt geplante GKV-
Reform hat viele verschiedene Regelungen,
darunter sinnvolle wie die Streichung der
Homoopathie als Leistung der Gesetzlichen
Krankenkassen oder auch die Zurtcknah-
me der Vergiitung von bestimmten arzt-
lichen Leistungen im ambulanten Sektor.
Das sind aber eher Ausnahmen, die ande-
ren Regelungen sind zum grofiten Teil Ein-
sparungsversuche oder Verlagerung von
Kosten von der GKV auf die Versicherten
oder sogar die Patienten, wie z.B. die Er-
hohung der Zuzahlung auf Medikamente
oder bei Krankenhausbesuchen. Das trifft
naturlich die einkommensschwachen (und
krankeren) Menschen am Starksten und ist
eine Schweinerei. Es gibt in dem Reform-
vorschlag aber auch Angriffe auf die Be-
schaftigten: z.B. werden Tariferhhungen
im Krankenhaus in Zukunft nicht mehr
refinanziert usw. Das alles ist ein Angriff
nicht nur auf den Sozialstaat, sondern auf
Errungenschaften der Arbeiterklasse. Ich
denke, diese Politik wird zu massiven so-
zialen Verwerfungen fiithren. Linke Politik
wird in Zukunft wieder sehr grundsatz-
liche Fragen stellen miissen, ,nur“ Vertei-
lungsspielraume auszunutzen wird bei die-
ser massiven Umverteilung gegen uns, die
Lohnabhéngigen, kaum noch moglich sein.

Die Reformen werden ja mit gingigen
Erzdihlungen begriindet, wie z.B. dass
Patienten sich zu voreilig operieren
lassen, weswegen jetzt eine Zweit-
meinung verpflichtend sein soll, oder
dass die Patienten ohnehin zu friih
zu Fachdrzten gehen wiirden, dass
sie sich zu schnell und unbegriindet
krankschreiben lassen etc. Kannst du
auf diese Erzihlungen eingehen? Sind
das tatsdchliche Probleme im Gesund-
heitswesen?

Ja, es ist tatsdchlich ein Problem, wenn
Patienten operiert werden, auch wenn
das medizinisch nicht notwendig ist. Das
ist Kérperverletzung und muss Kritisiert
und abgestellt werden. Aber die Schuld
daran tragen nicht die Patienten, sondern
das DRG-System, dass geradezu Anreize
setzt, solche Operationen durchzufiihren,
weil sie schnelles Geld fiir das Kranken-
haus bringen. Statt jetzt die Patienten zur
Zweitmeinungseinholung zu verpflichten,
miissen diese Anreize abgeschafft werden
und das geht nur, wenn man das DRG-Sy-

tem abschafft und durch ein Selbstkosten-
deckungsprinzip ersetzt. Auch dass Patien-
ten in Deutschland schnell zu Fachérzten
gehen, liegt am System der ambulanten
Versorgung und nicht nur an den Patien-
ten. In den meisten Landern gibt es diese
ambulante Facharztstruktur gar nicht, da
gibt es das nur im Krankenhaus. Was wir
hier brauchten ist ein Primérversorgungs-
system in 6ffentlicher oder gesellschaft-
licher Hand mit Angestelltenverhéaltnis-
sen. Und die angeblich zu schnelle oder
unbegriindete Krankschreibung ist ein

alt bekannter Vorwurf im Klassenkampf.
Nichts anderes. Da nutzt es auch nicht viel,
mit Zahlen dagegen zu halten. Die tatsach-
lichen Probleme des Gesundheitswesens
sind, dass es nicht sinnvoll geplant ist und
dass es ein Geschéaftsfeld mit der Mdéglich-
keit grofier Profite ist. Das tatsdchliche
Problem der Gesundheit der Menschen
ist, dass die Arbeits- und Lebensbedin-
gungen krank machen, und dass es viel

zu wenig Moglichkeiten fiir sie gibt, an
diesen etwas zu d&ndern, wenn man nicht
ganz grundsitzliche Anderungen angeht.
Aktuell kommt noch Riesenproblem dazu:
die Militarisierung der Gesellschaft und
des Gesundheitswesens und das politische
Zusteuern auf einen Krieg, was nattirlich
mit den kapitalistischen Zwéngen dieser
Gesellschaft zu tun hat. Das ist im Moment
eines der zentralen Felder der Auseinan-
dersetzungen des vdaa*

Wie miisste eurer Meinung nach ein
Widerstand dagegen aussehen?

Der Widerstand miisste ein breiter ge-
sellschaftlicher und einer der klassenbe-
wussten Lohnabhéngigen sein und eine
antikapitalistische Perspektive haben.
Dafiir brauchte es eine proletarische
Gegenoffentlichkeit und Gewerkschaften
mit linker Perspektive. Daran miissen wir
arbeiten, das fallt nicht vom Himmel.

Vielen Dank fiir das Interview! yy

Berliner Krankenhduser:

Wenn Altersarmut oder Streik die ein-
zigen Optionen sind

Seit dem 15. April befinden sich Beschéftigte
der Tochterunternehmen von Vivantes in ei-
nem harten Erzwingungsstreik. Sie fordern
eine volle Angleichung an den Tarifvertrag
des offentlichen Dienstes der Kommunen
(TV6D) und damit die Gleichstellung mit ih-
ren Kollegen, die bei der Muttergesellschaft
des grofsten kommunalen Krankenhauskon-
zerns Deutschlands angestellt sind.

Fir die rund 2.500 Beschéftigten aus Berei-
chen wie Reinigung, Kiiche, Logistik, Technik
und Reha stehen dabei die Angleichung an
das TVoD-Entgeltniveau sowie der Einstieg
in die betriebliche Altersvorsorge des offent-
lichen Dienstes im Vordergrund. Denn auf-
grund der niedrigen Léhne und der steigen-
den Lebenshaltungskosten droht vielen von
ihnen andernfalls eine sichere Altersarmut.
Die hohe Belastung der Arbeit im Kranken-
haus in Kombination mit der Aussicht auf Ar-
mut im Alter erklart, warum bei den Vivan-
tes-Tochtern 98,2 Prozent der teilnehmenden
Mitglieder in einer von ver.di durchgefiihr-
ten Urabstimmung fiir die Einleitung eines
Erzwingungsstreiks stimmten.

Konzern stellt sich quer, Regierung
macht leere Versprechen

Im April zog die Geschaftsfithrung ihr sowie-
so schon mangelhaftes Angebot, dass keine
Angleichung der betrieblichen Renten vor-
sah, mit dem Verweis auf Einnahmeausfélle
durch die Bundesreform der Krankenkas-
senbeitrdg, wieder zurtick. Parallel greift der
Konzern das Streikrecht der Beschaftigten
mit juristischen Mitteln an.

Die Landesregierung wiederum macht vor
allem leere Versprechen. Die Wiedereinglie-
derung der Tochterunternehmen wird seit
2016 von wechselnden Senaten zugesagt,
umgesetzt wurde aber bisher nichts. Dass
es auch diesmal bei Worten bleiben diirfte,
zeigt sich auch an der aktuellen Haltung des
Senats, der bislang nicht bereit ist die nétigen
finanziellen Mittel bereitzustellen.

Die Beschdiftigten bleiben standhaft
Uber 40 Tage hélt der Streik bereits an und
er werde so lange weitergehen, bis eine hun-
dertprozentige Angleichung an den TV6D er-
reicht ist. Diese Haltung macht deutlich, wie
ernst die Lage ist. ¥

Streikposten in Neukolln
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23. Ordentlicher
Bundeskongress des DGB

KONGRESS

Vom 10. bis 13 Mali traten in Berlin etwa 400
Delegierte aus den acht Mitgliedsgewerkschat-
ten zum 23. Ordentlichen DGB-Bundeskongress
zusammen. Alle vier Jahre tagt dieses soge-
nannte ,Parlament der Arbeit”, um die Ziele und
Aufgaben des Deutschen Gewerkschaftsbundes
fur die kommende Periode zu bestimmen und
auferdem den geschaftsfuhrenden Bundesvor-
stand zu wahlen.,

ses. Man hétte stattdessen auch ,Der DGB bleibt auf Kurs*

waéhlen kénnen. Der Kongress findet vor dem Hintergrund
schwerer Angriffe auf die Gewerkschaften und die Arbeiterklasse
in diesem Land statt. Der 8-Stunden-Tag soll abgeschafft, die Lohn-
fortzahlung im Krankheitsfall eingeschrankt, im Gesundheitssys-
tem und bei der Pflege gekiirzt werden und gleichzeitig sinken die
Reallohne, die Tarifbindung nimmt ab und die Anzahl an Gewerk-
schaftsmitgliedern sinkt dramatisch. Im vergangenen Jahr erreich-
te die Mitgliederzahl im DGB mit 5,4 Millionen ihren historischen
Tiefststand. Welche Antworten wurden auf dem Kongress also auf
diese drangenden Probleme formuliert?

S tarker mit uns“ lautete das Motto des diesjahrigen Kongres-

Deutschland gegen den Rest der Welt

Neben Gewerkschaftern bot der Kongress auch der Politik in Form
der Bundesregierung eine Bithne, um ihre Vorhaben darzulegen.
Man muss an dieser Stelle allerdings auf die Personalunion zwi-
schen Parteien und Gewerkschaftsspitze hinweisen. Die bisherige
und mit 96 Prozent der Stimmen wiedergewéhlte Vorsitzende des
Bundesvorstandes, Yasmin Fahimi, ist Mitglied der SPD und friihe-
re Generalsekretarin der Partei. Neben ihr besetzen Elke Hannack
(CDU), Stefan Korzell (SPD) und Anja Piel (Griine) den geschafts-
fihrenden Bundesvorstand.

Fahimi stellte in ihrer Rede die schwierige internationale Lage
und die zunehmende Konkurrenz der Grofiméchte in den Vorder-
grund. ,Die Nachwehen aus der Pandemie, Putins Angriff auf die
Ukraine, Trumps Zoll-Raserei, Chinas staatlich gelenkte Eroberung
der Weltmarkte, und jetzt auch noch Kriege im Nahen Osten* sei-
en es, was Deutschlands Wirtschaft schwiche und ihr Wachstum
ersticke, aber auch das politische Klima in Deutschland vergifte:
»,Denn das Risiko, dass sich politische Kréfte in Europa von die-
sem toxischen Virus aus den USA infizieren lassen, ist real. Und
es ist ungleich hoher als das, was uns bisher an autoritiren Ge-
fahren aus China bedroht hat.“ Fahimi sieht in dieser Konkurrenz
sogar einen ,Systemwettbewerb mit einem Kapitalismus in Form
organisierter politischer Kriminalitdt“, dem sie den deutschen Ka-
pitalismus - die sogenannte ,;soziale Marktwirtschaft“ — entgegen-
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stellt. Boser Kapitalismus vs. guter Kapitalismus also. Dass es den
Menschen in dieser ,sozialen Marktwirtschaft“ immer schneller
immer schlechter geht, wird nicht auf die seit Jahrzehnten sinken-
den Reall6hne, die Kiirzungspolitik der Bundesregierung und die
rasante Entrechtung der Arbeiterklasse zuriickgefiihrt, sondern
auf ,Investitionsfaulheit in vielen Unternehmen® und ,Manage-
ment-Fehler in vielen Chefetagen®, welche die Modernisierung der
Wirtschaft bremsen. Damit das Label ,Made in Germany*“ wieder
etwas zdhle und sich Deutschland auf dem Weltmarkt gegen die
Konkurrenz durchsetzen konne, braucht es aus Fahimis Sicht ne-
ben diesen Investitionen auch einen starken Sozialstaat. Dass aber
andersherum in der Realitdt genau dieser Sozialstaat ebenso wie
Arbeitnehmerrechte zertrimmert werden, gerade um die Profite
fiir die Unternehmen zu erhéhen und die Vermégen der Reichen
unangetastet zu lassen, will Fahimi ebenso wie ihr Parteifreund
Klingbeil (SPD) nicht sehen, der in seiner Rede auf dem Kongress
sagte: ,Weniger Sozialstaat ist mehr Wirtschaftswachstum, ist
meine Analyse nicht und das wird es auch nicht werden.“ Dieser
Satz ist programmatisch fiir die SPD, welche sich in ihrer Politik
vollstindig den Interessen des Kapitals untergeordnet hat und die
Zerschlagung des Sozialstaats seit Jahrzehnten betreibt, sich aber
gleichzeitig durch solche Lippenbekenntnisse als Partei der Arbei-
ter prasentieren will.

Angriffe auf Rente und 8-Stunden-Tag

Weniger harmonisch ging es bei der Rede des Bundeskanzlers zu.
Merz erntete Pfiffe und Geldchter, als er tiber die Rentenreform
der Regierung sprach. Zu Recht zeigte sich Emporung uber die
Ankundigungen, die gesetzliche Rente auf
eine ,Basisabsicherung® zu reduzieren, die
private und kapitalgedeckte Vorsorge aus-
zubauen und diese als verpflichtend einzu-
fihren. Davon profitieren am Ende nur die
Banken und Konzerne, die einen grofderen
Zugriff auf die Ersparnisse der arbeiten-
den Bevolkerung erhalten. Insbesondere
die Pfiffe und Buhrufe fiir Merz waren im
Fokus der medialen Berichterstattung tiber
den Kongress und es ist wichtig, dass da-
durch die ablehnende Haltung der Gewerkschaften gegentiber den
Regierungsplianen einem breiten Publikum vermittelt wurden, bei
dem Merz selbst vollig zurecht immer mehr an Beliebtheit verliert.
Insgesamt formulierte Merz die Absichten der Regierung recht
deutlich. Die geplanten Reformen sollten dazu dienen, den Sozial-
staat ,im Kern zu erhalten.“ Das bedeutet nichts anderes, als ihn
auf ein Minimum zu reduzieren. Diese Deutlichkeit nahm Arbeits-
ministerin Bas (SPD) in ihrer nachfolgenden Rede zum Anlass ihre
Partei von der CDU abzugrenzen, indem sie sagte: ,,Die Unterschie-
de zwischen Union und uns waren selten so deutlich spiirbar wie
heute.“ Auch das ist typisch fiir die SPD. In 13 der letzten 21 Jahre
haben SPD und CDU gemeinsam regiert. Trotzdem stellt sich die
SPD permanent als Opposition zu der Politik dar, die sie in Wirk-
lichkeit selbst betreibt. So auch beim Thema 8-Stunden-Tag. ,Wenn
es nach der SPD und mir personlich geht, fassen wir das Thema gar
nicht erst an“, sagte Bas in ihrer Rede. ,,Aber es steht im Koalitions-
vertrag.“ Damit stellt Bas es praktisch so dar, als wére die SPD nicht
bei der Unterzeichnung des Koalitionsvertrages beteiligt gewesen.
Mit dieser Rhetorik 1dsst sich der schwerste Angriff auf die Rechte
der Arbeiter der letzten Jahrzehnte leicht dem vermeintlich ganz
anderen Koalitionspartner in die Schuhe schieben. Ehrlicherweise
hétte sie sagen miussen: ,Damit wir mitregieren konnen, haben wir
dieser Forderung der Union zugestimmt.“

,Uns eint als

Gewerkschafterinnen und

Gewerkschafter [...] der
unbedingte Wille, als Tell einer
starken und breit aufgestellten

Friedensbewegung einen
wirksamen Beitrag zu einer Welt

ohne Krieg zu leisten.”

Auf die Basis kommt es an

Es ist darum wichtig, gegen die Pldne der Regierung zur Zerschla-
gung des Sozialstaats und der Rente, die teils bereits in Umsetzung
sind, einen gewerkschaftlichen Widerstand zu leisten. Und Fahimi
stellt sich in ihrer Rede auch klar gegen die Privatisierung der Rente
und die Erhohung des Renteneintrittsalters. Auch andere wichtige
Themen wie der Mangel an bezahlbarem Wohnraum oder die Ein-
sparungen im Gesundheitssystem werden in diesem Zusammen-
hang angesprochen. Der sich dadurch verschlechternden Lage der
Arbeiterklasse wird richtigerweise die Konzentration von Vermo-
gen in den Handen weniger Superreicher entgegengesetzt, denn
dort ist schliefslich das Geld zu holen, mit dem sich all diese Dinge
finanzieren liefSen. Aber eine Rede reicht nicht, um den Widerstand
gegen Sozialabbau zu fithren. Die Gewerkschaften miissen dafiir in
Aktion kommen, beispielsweise durch das Biindnis ,,20 Millionen
fiir den Sozialstaat®, dessen Teil der DGB zusammen mit 13 weite-
ren Organisationen ist und das seit seiner Grindung im Mérz bis-
her kaum in Erscheinung getreten ist. Es kommt auf die Initiative
der Basis der Gewerkschaften an, diese Kimpfe aufzunehmen und
in die gewerkschaftlichen Strukturen, in die Betriebe und auf die
StrafSe zu tragen.

Ein Beispiel fiir so eine Initiative aus der Basis war beim Bundes-
kongress von Seiten der DGB-Jugend zu sehen. Ihre Vertreter be-
traten die Bithne in T-Shirts mit der Aufschrift ,,Ausbildungsplatze
statt Kriegseinsatze“. Das Statement zeigt den zunehmenden Wider-
stand der Gewerkschaftsjugenden gegen die Militarisierung und
Kriegsvorbereitung in Deutschland. Unterstrichen wird dies durch
die Annahme des Antrags Nein zur Wehrpflicht, eingebracht durch
den DGB-Bundesjugendausschuss, auf der
Konferenz. Neben diesem wurde sich im
Initiativantrag Friedensfihig statt kriegs-
tiichtig — unser gewerkschaftlicher Auftrag in
unsicheren Zeiten zum Einsatz der Gewerk-
schaften fiir den Frieden bekannt: ,,Uns eint
als Gewerkschafterinnen und Gewerkschaf-
ter [...] der unbedingte Wille, als Teil einer
starken und breit aufgestellten Friedensbe-
wegung einen wirksamen Beitrag zu einer
Welt ohne Krieg zu leisten. Auf dieses Be-
kenntnis zur vielfach diffamierten Friedenshewegung kann man
sich in einer Diskussion in den gewerkschaftlichen Gremien um die
Teilnahme an dieser oder jener friedenspolitischen Aktion gut beru-
fen. Denn dass eine Diskussion um die Haltung der Gewerkschaften
zu Krieg und Militarisierung innerhalb der Gewerkschaften nicht
abgeschlossen ist, zeigt der Antrag an anderen Stellen. Er weist be-
kannte Mangel des DGB in dieser Frage auf, die sich beispielswei-
se schon beim Aufruf des DGB zum Ostermarsch 2026 zeigten (vgl.
Arbeit Zukunft 4/2026: ,Der Hauptfeind steht im eigenen Land!“).
Vor allem wird die Aufriistung Deutschlands nicht ausreichend an-
gegriffen, weil die Rolle Deutschlands als Imperialist und dessen
Kriegstreiberei unerwahnt bleiben.

Der DGB-Bundeskongress fordert zwei wesentliche Ergebnisse zu
Tage. Zum einen hdlt die DGB-Fiihrung an der Betonung der ,,s0-
zialen Marktwirtschaft“ und der Sozialpartnerschaft, das heifst, an
der Vereinbarkeit der Interessen von Kapital und Arbeit, fest. Zum
anderen zeigt der Kongress, dass der gewerkschaftliche Widerstand
gegen die Angriffe auf die Arbeiterklasse — inshesondere auch und
ausdriicklich gegen die zunehmende Militarisierung — die Haupt-
aufmerksamkeit aller Gewerkschafterinnen und Gewerkschafter
verlangt. Dabeiwird es vor allem darauf ankommen, dass allen vor-
an die fortschrittlichen Kréfte in den Gewerkschaften dafiir sorgen,
dass den Apellen und Beschliissen des Kongresses in dieser Sache
auch Taten folgen und das bedeutet eben auch, unsere Kritik an den
Positionen der Gewerkschaftsfithrung dabei zu diskutieren.
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Der Stand der Reallonne

und die Tarifrunden
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Ein genauerer Blick auf die Inflationsrate zeigt: Die Kaufkraft der Arbeiterklasse sinkt jedes Jahr
stark. Das muss auch in den anstehenden Tarifrunden klar und deutlich angegangen werden.

tigten auf der Tagesordnung. Im Jahr 2026 werden die Léhne von

insgesamt 10 Millionen Arbeiterinnen und Arbeitern neu ver-
handelt. Wahrend die Tarifrunden in den Branchen Chemie, Energie,
Holzverarbeitung, Textil und im 6ffentlichen Dienst der Lander bereits
abgeschlossen sind, laufen die Verhandlungen in anderen Bereichen
wie Einzelhandel und Grof$handel weiter bzw. stehen, wie bei Metall-
und Elektroindustrie, Reinigung und Stahlindustrie, noch bevor.

' edes Jahr stehen Tarifverhandlungen fiir Millionen von Beschéf-

Eingefrorene Lohne, steigende Inflation

Ein Blick auf die bisher abgeschlossenen Tarifvertrdge zeigt, dass
fiinf, sechs, sieben und sogar zehn sogenannte ,Nullmonate“ sowie
langfristige Vertrdage (zwischen 18 und 27 Monaten Laufzeit) auffal-
len. Diese ,Nullmonate“, in denen die Lohne faktisch eingefroren
bleiben, bedeuten in der Praxis, dass sich der Verlust der Reallohne
direkt auf die Geldbeutel der Beschéftigten auswirkt: Wahrend die
Tarifparteien die Lohne einfrieren, bleibt die Inflation nicht stehen.
Derzeit liegt die Inflationsrate bei etwa 2,9 Prozent.

Im Chemiesektor, wo die ersten zehn Monate eines neuen Tarifver-
trags als ,Nullmonate“ gelten, wird die erste Lohnerhéhung erst am 1.
Januar 2027 mit 2,1 Prozent und die zweite am 1. Januar 2028 mit 2,4
Prozent wirksam. Die Chemiegewerkschaft IG BCE erklérte bei der
Unterzeichnung des Tarifvertrags, dass sie ,bis an die Schmerzgren-
ze“ gegangen sei.

Auch in der vorherigen Tarifrunde war die Situation nicht anders.
Damals fiihrten die in verschiedenen Branchen abgeschlossenen Ver-
trage ebenfalls zu einem Riickgang der Reallohne. Dennoch zeichnete
die Berichterstattung in der Offentlichkeit ein ganz anderes Bild: ,,Die
Reallohne der Deutschen sind im vergangenen Jahr erneut gestiegen:
Im Vergleich zu 2024 um 1,9 Prozent, was das zweite Jahr in Folge
einen Anstieg bedeutet” (tagesschau, 27.02.2026: ,Deutsche Reallohne
erneut spiirbar gestiegen®).

Ein Blick auf den Tarifvertrag im Chemiesektor zeigt jedoch, dass die-
ser von Anfang an einen Reallohnverlust iiber 27 Monate bedeutet.
Trotzdem wurde in den Medien berichtet, dass die Lohne in der Che-
miebranche um ,rund 4,5 Prozent“ gestiegen seien.

Oliver Heinrich, Vorstandsmitglied der IG BCE, dufderte sich vorsich-
tiger: ,Job-Angst und Kaufkraftverlust pragen derzeit das Arbeitsle-
ben vieler Beschiftigter in Chemie und Pharma — dem wollten wir
in dieser Tarifrunde gerecht werden. Das war wirklich ein schwerer
Kampf. Am Ende haben wir in beiden Forderungspunkten Bewegung
erreicht.“ (IG BCE: ,,Bis zur Schmerzgrenze®)

Inflationsrate genauer betrachtet

In den vergangenen Jahren gab es einen aufiergewo6hnlichen Kauf-
kraftverlust. Die Inflationsraten betrugen 3,1 Prozent im Jahr 2021,
6,9 Prozent im Jahr 2022, 5,9 Prozent im Jahr 2023, 2,2 Prozent im
Jahr 2024 und erneut 2,2 Prozent im Jahr 2025; aktuell liegt sie bei
2,9 Prozent. Es ist wichtig zu erwédhnen, dass das Statistische Bundes-
amt (DESTATIS) im Februar 2023 beschlossen hat, die Gewichtung des
Warenkorbs zu tiberarbeiten und riickwirkend alle Daten zu aktuali-
sieren. Beispielsweise wurden die Inflationsraten fiir die Jahre 2022
und 2023 nach der alten Berechnungsmethode mit rund 7,9 bzw. 6,9
Prozent angegeben.

Eine der bedeutendsten Anderungen im Warenkorb betraf laut
DESTATIS die sogenannte Kategorie 04, also Wohnen, Wasser, Gas,
Brennstoffe. Wahrend der Anteil dieser Kategorie im Warenkorb, der
auf das Basisjahr 2015 zurtickgeht, 32,5 Prozent betrug, sank er im Ba-
sisjahr 2020 auf 25,9 Prozent In einer Zeit, in der Mieten und Neben-
kosten kontinuierlich steigen und auch die Energiepreise zunehmen,
scheint es offensichtlich, dass die Reduzierung dieses Anteils um 6,6
Prozent darauf abzielt, die Inflation insbesondere fiir Haushalte mit
niedrigem Einkommen zu verschleiern.

Dabei sollte die Neugewichtung des Warenkorbs, die alle fiinf Jahre
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durchgefiihrt wird, die aktuellen Konsumgewohnheiten in die Infla-
tionsherechnung einfliefien lassen, um ein realistisches Ergebnis zu
erzielen.

Dartiber hinaus wirkt sich die Inflationsrate auf Haushalte von Arbei-
tern unterschiedlich aus. Eine Analyse des Instituts fiir Makrodkono-
mie und Konjunkturforschung (IMK) des DGB zeigt, dass Haushalte
mit niedrigem Einkommen besonders stark von der Inflation be-
troffen sind. Da diese einen Grofsteil ihres Einkommens fiir Wohnen,
Energie, Treibstoff und Lebensmittel ausgeben, sind sie strukturell
starker von der Inflation betroffen.

Ein Blick auf die auf dieser Seite verdffentlichte Grafik verdeutlicht
diese Tatsache: Wahrend die allgemeine Inflation zwischen 2019 und
2025 um 25,9 Prozent gestiegen ist, sind die Lebensmittelpreise im
gleichen Zeitraum um iiber 40 Prozent gestiegen. Betrachtet man hin-
gegen die Lohne, so zeigt sich, dass die Reallohne im gleichen Zeit-
raum um etwa 1,3 Prozent gesunken sind. Beruicksichtigt man die Un-
gleichgewichte im Warenkorb und die Auswirkungen der Inflation
auf Haushalte mit niedrigem Einkommen, wird deutlich, dass die
Kaufkraft der Arbeiter in den letzten Jahren erheblich gesunken ist -
nur ist dies nirgends festgehalten!

Entwicklung der Lebensmittelpreise vs.
allgemeine Verbraucherpreise

Nahrungsmittel und alkoholfreie Getranke
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Einmalzahlungen - eine L6sung?

Wiéhrend die Arbeiterklasse in Tarifverhandlungen fiir eine dauer-
hafte Erh6hung ihrer Léhne kdmpft, kdmpft die Kapitalseite fiir eine
Senkung der Lohne. Natiirlich wiirde kein Kapitalvertreter offen zu-
geben, dass er mit dem Ziel verhandelt, die Lohne zu senken. Doch
das monatelange Einfrieren der Lohne und anschliefsende Lohnerho-
hungen unterhalb der Inflationsrate bedeuten faktisch eine Senkung
der Reallohne.

Wenn kdmpferische Arbeiter und Vertrauensleute diese Situation
feststellen und das Ergebnis anfechten, wird ihnen von Gewerk-
schaftsbiirokraten und Arbeitgebervertretern oft entgegnet: ,Aber
ihr bertcksichtigt die Einmalzahlungen nicht. Wenn ihr diese einbe-
zieht, werdet ihr sehen, dass der Einwand unbegriindet ist.“
Zunéachst einmal ist festzustellen, dass ,,Einmalzahlungen“ nicht dau-
erhaft in die Lohne einflieRen, keine Auswirkungen auf Uberstun-
denvergitungen oder Urlaubsgeld haben und auch nicht in die So-
zialversicherungsbeitrdge einfliefien. Sie gleichen einem Strohfeuer,
das kurz aufflammt und dann erlischt!

Obwohl die Einmalzahlungen bei der Prasentation der Tarifergeb-
nisse oft in den Vordergrund gestellt werden, wird ein Aspekt ver-
schwiegen: Zum Beispiel, dass die Zahlung dieser Betrdge von der
finanziellen Lage des Unternehmens abhingt und mdglicherweise
verschoben oder gar nicht geleistet wird. Dartber hinaus hat ver.di in
der letzten Tarifrunde z.B. durchgesetzt, dass diese Einmalzahlungen
nur an Gewerkschaftsmitglieder ausgezahlt werden. Tarifverhand-
lungen, die eigentlich dazu dienen, die Arbeiter zu einen und die
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Lohnverhandlungen kollektiv zu fiihren, werden so ebenfalls ihrer
Funktion beraubt.

Einmalzahlungen machen nur dann Sinn, wenn zuvor ein realer
Lohnzuwachs erzielt wurde und sie als Bonus betrachtet werden
konnen. In der derzeitigen Form konnen sie jedoch nicht einmal ,,ein
Tropfen auf den heifsen Stein“ sein.

Vorbereitung auf die kommende Tarifrunde
Die laufenden und in der zweiten Jahreshélfte 2026 anstehenden Ta-
rifverhandlungen finden ebenfalls im Schatten wirtschaftlicher und
sozialer Herausforderungen statt. Zwischen 2019 und 2025 sind die
Reallohne in Industrie- und Dienstleistungsbranchen gesunken, und
dieser Trend hat sich auch in den 2026 abgeschlossenen Vertriagen
fortgesetzt.
Insbesondere in Niedriglohnbereichen (z. B. Reinigung, Gastronomie)
und bei Kolleginnen und Kollegen, die nicht tarifgebunden sind, hat
sich die finanzielle Situation erheblich verschlechtert. Je besser die in
Branchen wie Chemie, Metall-Elektro (M&E), Stahl und Energie ab-
geschlossenen Tarifvertrage ausfallen, desto besser wirken sie sich
auch auf alle anderen Branchen aus. Auch in den Branchen, in denen
knapp tiber den Mindestlohn gezahlt wird und die gewerkschaftlich
schwach organisiert sind, wirken sich die zuvor genannten Tarifab-
schliisse positiv auf die Lohnverhandlungen aus. Daher sollten in den
kommenden Tarifverhandlungen folgende Themen in den Forderun-
gen eine wichtige Rolle spielen:

*  Angesichts des hohen Potentials weiterer Steigerungen in den Lebens-
haltungskosten, insbesondere bei Lebensmitteln und Energie, sollte in
den Tarifverhandlungen 2026 im Bereich M&E ein Lohnzuwachs ge-
fordert werden, der die Verluste der vergangenen Jahre ausgleicht und
mindestens 4-5 Prozent realer Lohnerhéhung entspricht.

*  Umdie Beschdftigten in Niedriglohnsektoren zu berticksichtigen
und die Lohnunterschiede zwischen den Arbeitnehmern nicht weiter
zu vergrofsern, sollte statt einer prozentualen Erhohung eine feste
Lohnerhéhung (= Festgeldforderung) von beispielsweise 300 Euro pro
Monat gefordert werden.

*  Umschneller auf wirtschaftliche Entwicklungen und Inflationsbewe-
gungen reagieren zu konnen, sollte auf eine maximale Laujzeit der
Tarifvertrdge von 12 Monaten bestanden werden.

*  Die Ausbildungsvergtitungen und Lohne von Auszubildenden und
Jjungen Beschdiftigten sollten auf ein Niveau angehoben werden, das
ein vom Staat und der Familie unabhdngiges Leben ermoglicht. Zudem
sollten Auszubildende nach Abschluss ihrer Ausbildung unbefristet
Ubernommen werden.

Diskussionen an der Basis starten

Ein erfolgreicher Tarifabschluss beginnt mit einer guten Vorberei-
tung. Damit die oben vorgeschlagenen Forderungen in den Tarif-
kommissionen beschlossen werden konnen, miissen sie zunichst
unter den Beschéftigten diskutiert und beschlossen werden. In allen
Branchen, in denen Tarifverhandlungen bis Ende des Jahres anste-
hen, sollten diese Diskussionen jetzt beginnen, in den Betriebs- und
Vertrauensleutetreffen beschlossen und iiber soziale Medien an die
breite Offentlichkeit kommuniziert werden.

Ein solcher Ansatz kann nicht nur positive Auswirkungen auf Be-
triebe und Unternehmen haben, in denen Diskussionen noch nicht
begonnen haben, sondern auch erheblichen Druck auf die Gewerk-
schaftsfithrungen ausiiben.

Nur auf diesem Weg kénnen Gewerkschaften dazu gezwungen wer-
den, ihre grundlegende Aufgabe zu erfiillen: die Lebens- und Arbeits-
bedingungen der Beschaftigten zu schiitzen und zu verbessern. Dies
ist nicht nur notwendig, um die Reall6hne zu erhéhen, sondern auch,
um die sozialen Angriffe des Kapitals und seiner Regierung zuriick-
zudriangen. W
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ch glaube, wir erinnern uns alle an den

kalten Winter dieses Jahres. Im Janu-

ar hat es im Norden so stark geschneit
wie lange nicht mehr. Zwischen vereisten
StrafSen, fehlendem Streusalz und dem
normalen Stress einer Grofsstadt lief der
Alltag trotzdem weiter. Fast iberall in den
sozialen Medien dieselben Hinweise: Rich-
tig Schnee schippen, Pausen machen und
Uberanstrengung vermeiden. Besonders in
der Kalte steige das Risiko flir Herzinfarkte.

Ich merkte, wie ich bei jedem neuen Bei-
trag an meinen Vater denken musste. Er
arbeitete in der Gebdudereinigung und
verbrachte fast die gesamte erste Januar-
hélfte damit, Schnee zu schippen. Ich muss-
te mich davon abhalten, ihn anzurufen.
Nicht, weil ich mir keine Sorgen machte,
sondern weil ich wusste, dass meine Fra-
gen nichts &ndern wirden. Ich wollte ihn
nicht auch noch in Panik versetzen. Ob er
die richtige Technik benutzte, ob er genug
Pausen machte oder das richtige Equip-
ment hatte, all das spielt keine Rolle, wenn
jemand trotzdem gezwungen ist, weiterzu-
arbeiten.

Mitte Januar klingelte nachts mein Telefon.
Meine Mutter weinte. Sie sagte, meinem
Vater gehe es nicht gut. Die Sanitéter sei-
en da und wiirden ihn wahrscheinlich ins
Krankenhaus bringen.

Was passiert,
wenn ein
Arbeiter
stirbt?

Ich machte mich mit meiner Mitbewoh-
nerin auf den Weg und suchte ein Miet-
auto. Wahrenddessen versuchte ich mei-
ne Schwester zu beruhigen. Ich sagte ihr
dass wir wahrscheinlich nur eine Nacht
im Krankenhaus verbringen wiirden. Mei-
ne Mutter rief ich in dieser Zeit nicht zu-
ruck. Sie sollte sich keine Sorgen machen
missen, dass ihre Tochter nachts durch die
Stadt irrt. Erst als wir im Auto safden, rief
ich wieder an.

Kaum ging meine Mutter ran, horte
ich ihr Schreien.

Mein Vater hatte es nicht geschafft.

Ich habe noch nie in meinem Leben so eine
Waut gespiirt. Noch bevor ich tiberhaupt in
der Wohnung angekommen war, wusste
ich, dass ich diesen Tod nicht als plétzliches
Schicksal betrachten konnte. Ich wusste,
dass die Arbeitsbedingungen meines Va-
ters etwas mit seinem Tod zu tun hatten. In
meinem Kopf tauchten wieder diese Instag-
ram-Posts auf. Videos mit frohlicher Musik,
in denen den Kollegen der Stadtreinigung
fir ihre harte Arbeit gedankt wird.

Doch Anerkennung allein schiitzt
niemanden vor Ausbeutung.
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Als ich in der Wohnung ankam, standen
dort zwei Polizisten. Sie begrufiten mich in
der Wohnung, in der ich aufgewachsen bin
und die unser Vermieter nun verkaufen
will. Derselbe Vermieter, der uns zunéchst
eine Trauerkarte schickte und kurze Zeit
spater eine rechtswidrige Mieterhéhung
forderte.

Meine Mutter und Schwester standen unter
Schock. Das Kriseninterventionsteam hin-
gegen blieb nur so lange, bis der Leichnam
meines Vaters abgeholt wurde. Auf einem
Flyer der Polizei stand ein schwer lesbares
Aktenzeichen. Dartber sollten wir uns spéa-
ter iber die Autopsie und die Freigabe des
Leichnams informieren.

Ein paar Tage spater empfahl die Kriminal-
polizei eine Obduktion. Drei Stunden vor
seinem Tod hatte meine Mutter bereits ei-
nen Notarzt gerufen. Mein Vater hatte klas-
sische Symptome eines Herzinfarkts. Doch
der Arzt schickte ihn nicht ins Kranken-
haus. Stattdessen gab er ihm eine Schmerz-
tablette, scherzte dariiber, dass auch er
Muskelkater vom Schnee schippen habe,
und ging in den Feierabend.

Héatte meine Mutter den Notarzt nicht ge-
rufen, wére sie beim plétzlichen Tod ihres
Mannes zundchst die Hauptverdachtige
gewesen. Das Gesetz denkt also als erstes
an die Personen im Haushalt und als zwei-
tes an den Notarzt. Aber an welcher Stelle
wird denn an die Arbeitsbedingungen ge-
dacht? Niemand fragte, warum ein Mann
mit 61 Jahren trotz kérperlicher Erschop-
fung taglich Schnee schippen musste. Nie-
mand fragte nach Doppelschichten, Uber-
stunden oder korperlicher Belastung. Der
Arbeitgeber spielte in dieser Geschichte
keine Rolle, schliefllich handelte es sich
nicht um einen klassischen Unfall auf der
Arbeit mit Todesfolge.



Seit ich denken kann, arbeitete mein Va-

ter in mehreren Jobs gleichzeitig. Sein ©

Hauptjob war Vollzeit in der Gebaude-

reinigung. Dazu kamen Nebenjobs, eben- |
falls in der Reinigung. Krankmeldungen | *

konnte er sich nicht leisten. Nicht finan-

ziell, aber vor allem nicht aus Angst er- |

setzt zu werden. Seit mehreren Jahren
arbeitete er an demselben Objekt. In der
| Gebdudereinigung ist das ungewohnlich.

~ Viele Beschiftigte fahren téglich von Ort
zu Ort, stehen unter enormem Zeitdruck
und arbeiten unter noch prekdren Be-
dingungen. Fiir meinen Vater war dieser
Standort das kleinere Ubel. Und genau
diese Angst wurde gefiittert und gegen
ihn verwendet.

3% Jedes Jahr begann im Herbst dieselbe
~ Drohung. Vielleicht verliere die Firma

den Standort. Vielleicht wolle der Eigen- §

| timer lieber eine Firma, die ,alles aus
einer Hand“ anbietet: Reinigung, Gar-
tenarbeit, Hausmeistertatigkeiten. Also
arbeitete mein Vater noch mehr. Er iiber-
nahm Aufgaben, die nicht zu seinem
eigentlichen Job gehérten. Er machte
Uberstunden. Er sagte selten nein. Nicht,
weil er blind gehorsam war, sondern weil
er Angst hatte. In Deutschland arbeiten
rund 600.000 Menschen in der Gebdude-
reinigung. 60% der Beschaftigten haben
einen Migrationshintergrund. Viele erle-
ben téglich, wie austauschbar ihre Arbeit
behandelt wird. Wer krank wird, wer
sich beschwert oder seine Rechte einfor-
dert, gilt schnell als schwierig und kann
ersetzt werden.

Nach der Beerdigung ging es also
weiter.

Die Rechnung fiir den Krankenwagen lag
im Briefkasten, obwohl er zuhause ge-

storben war. Nachdem wir die Rechnung &

bei der Krankenkasse eingereicht hatten,

kam die letzte Lohnabrechnung meines }.
Vaters. Die Winterdienste fehlten und j;,
sein Samstagsdienst ebenso. Also gingen |

wir zu seiner Gewerkschaft. Dort wurde

uns erklart, dass wir nachweisen miuss-

' ten, dass mein Vater diese Stunden tat-

" '_".‘f- séchlich gearbeitet hatte. Wir waren also

~ plotzlich in der Bewe1snﬂ1cht

,(* fog gl

Wie beweist man diE Arbeitszeit eines
Toten?

Ich begann also seine Unterlagen zu
durchsuchen. An der Wand seines Pau-
senraums/UmkKkleide,

JKar“, das heifst Schnee auf tirkisch. In
der Woche vor seinem Tod stand beinahe
jeden Tag zweimal ein ,K“ im Kalender.
Spater erfuhr ich, dass er teilweise bis zu
acht Stunden Schnee geschippt hatte, be-
vor er noch zu seinem Nebenjob fuhr.

Mit jedem Dokument verstand ich mehr
uber die Bedingungen, unter denen mein
Vater gearbeitet hatte. Ich sprach mit
Kollegen, ehemaligen Mitarbeitern und
Arbeitern anderer Firmen, die tdglich am

+ gleichen Objekt arbeiteten. Viele reagier-

ten resigniert. ,Das bringt doch nichts®,
sagten sie. ,Das Geld bekommt ihr nicht
zuruck.“. Aber es ging nicht ums Geld. Es
ging um Gerechtigkeit fir ihn und ande-
re Arbeiter unter den gleichen Bedingun-
gen.

Also machte ich mich an den Ordner mit
allen arbeitshezogenen Unterlagen mei-
nes Vaters. Darin lagen Stundenzettel,
eine Abmahnung und alte Gerichtsunter-
lagen. Ich fand Dokumente tiber nicht
ausgezahlte Stunden flir Winterdienste
aus fritheren Jahren. Ich fand Schriftver-

ein abgesperrter |

§ Bereich im Keller unter einer Treppe, .L.’
§ hingt ein Kalender. Dort hatte mein Vater |
. jedes Mal ein ,K* eingetragen, wenn er
den Winterdienst machen musste. K fiir : !

kehr tber wenige Cent Lohnerhéhung, |

b
die meinem Vater zustanden, aber nie ge-

zahlt wurden. Und ich fand eine Abmah-
nung. Darin stand, mein Vater habe sich
waéahrend einer ,unerlaubten Friihstiicks-

|

¥

pause“ bedrohlich vor seinem Vorarbei- |

ter aufgebaut. Er habe ihn angeschrien
und gesagt, man solle ihn ,wie einen
Menschen behandeln®. Ich denke nichts
hat mich je so sehr verletzt wie diesen
Satz zu lesen. Spéater fand ich auch die
Unterlagen zum Einspruch gegen diese
Abmahnung. Am Ende ging es um einen

Die WHO schatzt, dass jedes Jahr rund ‘
- 1,9 Millionen Menschen weltweit an den |

Folgen schlechter Arbeitsbedingungen
sterben. Besonders lange Arbeitszeiten

erhohen das Risiko fiir Herz-Kreislauf- ;

Erkrankungen erheblich. Dennoch gelten
Arbeitsbedingungen selten als Todes-
ursache. Wenn Arbeiter sterben, spricht

man uber personliche Gesundheit, tiber
Alter, Uiber Lebensstil. Aber nur selten |.

uber die Unternehmen, politische Ent-
scheidungen und Verantwortung oder
ein System, das Menschen dazu zwingt,
uber ihre korperlichen Grenzen hinaus-
zuarbeiten.

Ich denke oft an die letzte Woche
meines Vaters zuriick. An die zwei ,,K*
pro Tag im Kalender. An die Angst,
ersetzbar zu sein. An den Satz aus der
Abmahnung:

»Behandeln Sie mich wie einen
Menschen.“

Und viele Menschen um mich herum fra-
gen zurecht:

Wie kann es sein, dass Menschen nach
Jahrzehnten korperlicher Arbeit sterben
und ihre Familien danach Arbeitsstun-
den beweisen miissen?

Wie kann es sein, dass man nach einem
Todesfall Rechnungen fiir Krankenwa-
gen erhalt?

Wie kann es sein, dass Menschen an
ihren Arbeitsbedingungen sterben und

4 trotzdem niemand verantwortlich zu .
-: sein scheint?
! Doch wir bleiben nicht nur mit offe-

x. nen Fragen zurtck. Der Tod meines Va-

.“& passiert, wenn ein Arbeiter stirbt: Der | :

Kaffee, den mein Vater zwischen zwei

s Objekten getrunken hatte. Es stellte sich

heraus, der angebliche Zeuge habe gelo-
gen. Zwischen den Dokumenten lag die

. Sterbeurkunde meiner Grofimutter, die

er einreichen musste, um einen einzigen
freien Tag zu bekommen. Je mehr ich

ters war kein Einzelfall. Und was auch

Kampf fiir bessere Arbeitsbedingungen

, ‘\q‘ wird umso entschlossener weitergefiihrt,

| las, desto klarer wurde mir, dass der Tod !

meines Vaters kein isolierter Vorfall war. |

Nicht ein tragisches Einzelereignis. Son-
dern das Ergebnis jahrelanger Arbeits-
bedingungen, die Menschen erschopfen,
ausbeuten und unter Druck setzen.

| fiir ihn und fiir alle seine Kollegen. W

.
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s<Auslander*
s<Asylanten*
Slllegale“

Das AfD-Wahlprogramm fur Sachsen-
Anhalt und wortber nicht gesprochen
wird

Im September finden Wahlen in Berlin, Mecklenburg-Vorpommern und Sachsen-Anhalt statt.
Die AD bringt sich in Stellung, in den letzten beiden Bundeslandern konnte sie starkste Kraft
werden. Mit Uber 250 Punkten veralbschiedete die Partei im April ihr Wahlprogramm fur Sach-
sen-Anhalt, das sie schon als Regierungsprogramm bezeichnet. Allein 43 Punkte davon ste-
hen im Kapitel Remigration und stellen damit den Schwerpunkt dar,

(direkte Zitate aus dem Wahlprogramm sind kursiv gesetzt)

In praktisch allen anderen Kapiteln tauchen weitere Punkte
uf, die sich gegen die Siindenbdcke Auslénder richten. So
wird schon in Kapitel 1 eine #deutschdenken-Imagekampagne mit
dem ,Stolz-Pass‘ gefordert. Auch bei dem Kapitel Kultur und Integra-
tion sind Einwanderungspolitik und das Sterben unseres Volkes wich-
tige Themen. Beim Kapitel Schulpolitik tauchen auch wieder die Aus-
lander, zumeist Asylanten oder Illegale genannt, als die Schuldigen
auf. Wegen ihnen ist der Unterricht so schlecht. Das gilt auch fiir die
Wissenschaft, wo man ausldndische Wissenschaftler loswerden will.
Bei der Inneren Sicherheit tauchen neben den Auslindern dann auch
noch die Linksradikalen auf. Eigentlich gibt es kaum einen Punkt, bei
dem die Ausldnder nicht an allem schuld sind. So nimmt das Thema
Ausldinder, Asylanten, Illegale faktisch mindestens ein Drittel bis die
Halfte des Programms der AfD fiir Sachsen-Anhalt ein.

B ber mit diesen 43 Punkten gegen Asylanten ist es nicht getan.

Viele Versprechungen
Die AfD hat bei den anderen biirgerlichen Parteien gut gelernt. Das

Wahlprogramm ist voller Versprechungen: Mit der AfD wird alles
besser und Geld gibt es wie Heu. So soll es fiir die ersten beiden
Kinder 2.000 € und jedes weitere Kind 4.000 € Baby-Begriifsungsgeld
fir deutsche Kinder geben. Sie verspricht: ...Krippen und Kindergdr-
ten... ab dem ersten Kind kostenlos... Kita- und Schulessen... kosten-
frei und von hoher Qualitdt. Woher das Geld angesichts leerer Kassen
kommen soll? Dazu schweigt die AfD vornehm. Und dazu soll viel
Geld in die Uberwachung, Kasernierung von Asylanten und die dazu
gehorige Biirokratie fliefSen. Flir das Quélen und Schikanieren von
Menschen schmeifdt man das Geld zum Fenster raus. So sollen z.B.
alle zur Verfiigung stehenden medizinischen Mittel (u.a. Zahnuntersu-
chung, Rontgen der Handwurzel und des Schliisselbeins) nutzen, um
das wahre Alter angeblicher UMA festzustellen. (UMA: unbegleitete
minderjihrige Ausldnder)

Sie kiindigt eine Technisierungs-, Digitalisierungs- und KI-Strategie
fiir Sachsen-Anhalt an. Da wird sie ihre Freunde wie Elon Musk und
Co. mit viel Geld fiittern.

Deutsch denken?
Unter dem Titel Deutsch denken! kiindigt die AfD unter anderem

neue patriotische Tourismuskonzepte an. Ob das zu Tourismusstro-
men fihrt? Im Zusammenhang mit der Raubkunst aus der NS-Zeit
beklagen sie die kiinstliche Aufrechterhaltung eines Schuldgefiihls,
das wir endlich ablegen sollten. Ebenso fordern sie: Gefallene Sol-
daten haben ihr Leben fiir die Verteidigung ihres Landes gegeben. Es
ist ein erstes Zeichen der patriotischen Wende, dass wir dieses grojse
Opfer anerkennen und ehren.

Modernes Bauen wie z.B. im Bauhaus-Stil wollen sie bekdmpfen:
Wir orientieren uns damit an... Donald Trump... Das ist wohl patrio-
tisch und sehr deutsch? In der Kunst bekdmpfen sie International(is-
tisch)es und wollen, dass diese einen Beitrag zu deutscher Identitdits-
findung leistet.

Zum Deutsch denken gehort auch das Prinzip spalte und herrsche
sowie verbiete. Daher will die AfD Gendersprache im gesamten amt-
lichen Sprachgebrauch untersagen. Auch an Schulen. Selbst Worte
wie ‘Studierende‘ statt ,Studenten‘ sollen verboten werden. In der
Praambel ihre Programms stellen sie sich gegen ...Gdngelung der
Biirger durch tiberbordende Biirokratie... Doch im Bereich der Kultur
wollen sie massiv eingreifen und gangeln.

Im Rahmen der von der AfD lautstark angeprangerten Verbotskul-
tur wollen sie Eingebiirgerte zu einer Erklarung zwingen, ...keine
ausldndischen Konflikte aktiv (zu) unterstiitzen. Dies gilt insbesonde-
re fiir Konflikte meines ehemaligen Heimatlandes. Das heifst, Einge-
biirgerte miissen zwangsweise auf ihr grundgesetzliches Recht der
freien Meinungsdufierung und politischen Betédtigung verzichten.
Das ist Verbotskultur nach dem Geschmack der AfD! Deutsche, vor
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allem die AfD, diirfen jederzeit zu Konflikten in aller Welt Stellung
nehmen und Diktaturen freundschaftlich unterstiitzen. Eingebtr-
gerte werden zu Blrgern zweiter Klasse!

Negativ findet die AfD: Die Schule soll Einwanderer integrieren, so-
ziale Nachteile aller Art beheben und den Schaden einer schlechten
Familie ausgleichen. Das wollen sie abschaffen und unnétige So-
zialarbeiter entlassen. Klagt die AfD zu Anfang demagogisch tber
das schlechte Schulsystem, das dazu fiihrt, dass junge Menschen
mangelhaft Lesen, Schreiben und Rechnen kénnen, will sie gerade
Mafinahmen zur Behebung sozialer Nachteile oder Ausgleichsmafs-
nahmen bei Familien mit Defiziten abschaffen. Letztlich sollen so
Kinder aus wohlhabenden Familien bevorzugt und aus armen Fa-
milien noch starker benachteiligt werden. Weder soziale und psy-
chologische Betreuung noch Integration und Inklusion seien Aufgabe
der Schule.

Fordert sie zuvor noch eine Technisierungs-, Digitalisierungs- und KI-
Strategie fiir Sachsen-Anhalt, so bezeichnet sie kurz danach, den Um-
gang mit digitalen Medien (als) eine Ursache fiir den Bildungsverfall.
Sie drehen sich opportunistisch nach dem Wind. Das alles nennen
sie optimale Férderung und bestmdgliche Bildung fiir alle!

Wozu wird nichts gesagt?

Manchmal ist es entlarvender, auf das zu schauen, was nicht gesagt
wird. Davon gibt es im AfD-Wahlprogramm fiir Sachsen-Anhalt viel.
Selbstverstandlich wird nicht tiber Kapitalismus und Ausbeutung
gesprochen. Ausbeutung gibt es fiir die AfD nur durch Asylanten.
Dass das Kapital alle Arbeiter und Angestellten, egal ob Deutsch oder
Ausldnder, ausbeutet, um seinen Reichtum

zu vermehren, dazu schweigt man. Stattdes-

sen beschwort man das Wir, die nationale  Die AfD kennt
Einheit, also die Einheit von Arbeiterklasse als Siindenbocke
mit dem Kapital. nur Asylanten,
Wenn sich die AfD zum Thema Krieg du- Asylanten und
Rert, dann sagt sie nichts iiber Imperialis- nochmal

mus. Dabei wird zunehmend sichtbay, dass Asylanten.
zwischen den GrofSméachten USA und China  Es ist offensicht-
sowie Russland und EU mit Deutschland lich, dass hier
ein gnadenloser Kampf um Mérkte und von der brutalen
Rohstoffe gefiihrt wird. Die schon jetzt zu-  Realitdit des
nehmenden Kriege wie in der Ukraine, Iran-  Kapitalismus
Palastina-Israel-USA werden nicht gefiihrt, durch lautes

weil Putin oder Trump spinnen oder Xi aus  Geschrei gegen
China so raffiniert ist. Es geht hier gnaden- Asylanten

los um Machtinteressen. Merkwiirdigerwei- abgelenkt

se hat die AfD nichts davon mitbekommen. = werden soll.

Auch bei den brutalen Kirzungen im Ge-

sundheitsbereich, bei der Rente, der Bildung usw. ist die AfD blind
fir die Interessen des Kapitals, mehr Staatsgelder in seine Taschen
zu leiten. Die AfD kennt als Stindenbocke nur Asylanten, Asylanten
und nochmal Asylanten. Es ist so offensichtlich, dass hier von der
brutalen Realitit des Kapitalismus durch lautes Geschrei gegen Asy-
lanten abgelenkt werden soll. Die AfD zeigt damit deutlich, dass sie
nicht auf der Seite der arbeitenden Menschen oder der kleinen Leute
steht, wie sie sagt.

Es ist unmoglich, alle 250 Punkte des Wahlprogramms hier im De-
tail darzulegen und zu widerlegen. Dann brauchten wir ein Buch.
Doch die aufgezeigten wesentlichen Punkte ziehen sich durch das
gesamte Programm: Leere Versprechungen in Hiille und Fiille, Spal-
tung und Hetze, Schweigen zu Kapitalismus, Imperialismus und
den Ursachen der Kriege. Insgesamt ist es ein Programm zur Ablen-
kung vom Kapitalismus. Die unten sollen sich untereinander um die
Kriimmel vom Tisch der herrschenden Klasse priigeln. %

Profiteure des
Krieges

So titelt das Handelsblatt vom 19.5.26 einen Beitrag zu den
Auswirkungen des Iran-Krieges. Wiihrend der Krieg, vor allem
die Sperrung der StrafSse von Hormus, vor allem Produzenten
im Nahen und Fernen Osten unter Druck bringt, teilweise die
Produktion sinkt oder eingestellt werden muss, profitieren laut
Handelsblatt Konzerne in den USA und Europa vom Krieg.

Besonders krass ist das bei den Olkonzernen, die sich als
Kriegsgewinnler die Hinde reiben. So hat z.B. BP seinen Netto-
gewinn im ersten Quartal 2026 im Vergleich zum Vorjahr um
129% auf 3,2 Milliarden Dollar steigern konnen. Auch andere
Olkonzerne wie Total Energies (+29%) oder Shell (+24%) pro-
fitieren vom Krieg. Der saudische Konzern Aramco hat seinen
Gewinn ebenfalls um 26% gesteigert, da er einen Grojsteil
seines Ols iiber eine Pipeline ans Rote Meer transportiert. Die
Knappheit des Ols und Erdgases ist zwar teuer fiir die Verbrau-
cher, aber super fiir die Konzerne. In manchen Ldndern kénnen
sich Menschen kaum noch Gas zum Kochen leisten. Strom ist
in vielen Regionen im Preis enorm gestiegen. Die Verarmung
schreitet voran, wahrend die Grofskonzerne Kasse machen.

Auch verschiedene Rohstoffhdndler sind Kriegsgewinnler.
Besonders gut war der Krieg mit dem Iran fiir die kriselnde
europdische Chemieindustrie, inshesondere die deutsche. Denn
die asiatischen Firmen in China, Japan und anderen Lindern
haben Schwierigkeiten, Rohstoffe fiir die Produktion zu be-
kommen und zudem steigen die Preise dafiir gewaltig. Von 17
Chemiekonzernen im Stoxx-Aktienindex iibertrafen daher 12
die Erwartungen der Analysten.

Besonders vorteilhaft ist der Iran-Krieg fiir US-amerikanische
Chemieunternehmen wie DOW, der zu Anfang des Jahres noch
unter der schwachen Weltwirtschaft litt. Im 2. Quartal ergab
sich dank des Krieges eine Gewinnverdoppelung! Wenn der
Krieg weitergeht und sich damit die Versorgungsengpdsse in
Asien verschdrfen, konnte das den Gewinn von DOW und ande-
ren US-Chemiekonzernen noch steigern. Sie beziehen ihre Roh-
stoffe vor allem aus Frackingprodukten, ruinieren die Umwelt,
sind aber unabhdingig von Ol und Gas aus dem Nahen Osten.

Auch Diingerproduzenten haben hohere Gewinne dank stei-
gender Preise. Nur die Bauern leiden darunter. Der Hamburger
Kupferproduzent Aurubis gehort auch zu den Kriegsgewinn-
lern, da er das Abfallprodukt Schwefelsdure auf einmal teuer
verkaufen kann. Bisher lief 50% des weltweiten Schwefelhan-
dels iiber die Strafse von Hormus. Aurubis konnte seine Jahres-
gewinnprognose von 425 auf 525 Millionen Euro erhohen.

Man sieht also, auch im Krieg gibt es eine Klassenfrage. Das
Kapital kann den Krieg zu einer Quelle hoherer Profite ma-
chen. Die Arbeiterklasse und die grofse Mehrheit der arbeiten-
den Menschen bezahlen die Kriege mit hoheren Preisen, Entlas-
sungen, Sozialabbau, sinkenden Lohnen und im schlimmsten
Fall auch mit ihrem Leben. Ihr Klasseninteresse ist daher
gegen die Kriege der Grofsmdchte! %
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Druck, Sanktionen, Staatsrason

PRESSEFREIHEIT

UNTER BESCHUSS

Die herrschende Klasse fuhrt einen Kampf um die Wahrheit,

logans wie ,Freie Presse - Schiitzen was uns wichtig ist“

kann man seit Anfang Mai auf zahlreichen Plakaten in

ganz Deutschland lesen. Die Européische Kommission hat
eine gigantische Werbekampagne gestartet, um die angeblichen
Errungenschaften der EU in Bezug auf Presse-, Meinungs- und
Wissenschaftsfreiheit anzupreisen. Doch zeitgleich geht man in
Brussel und hierzulande immer hérter gegen die Teile der Pres-
se vor, die nicht bereit sind, die Politik der herrschenden Klasse
zu stitzen. Was wie ein Widerspruch zwischen Selbstdarstel-
lung und Praxis erscheint, passt eigentlich sehr gut zusammen.
Denn in Zeiten, in denen die Politik die Pressefreiheit angreift,
wird es umso notwendiger, sich als ihr Beschiitzer darzustellen.

Internationaler Tag der weniger freien Presse
Der internationale Tag der Pressefreiheit am 3. Mai dient je-

des Jahr als Bestandsaufnahme fiir die Lage der unabhéngigen
Presse. Im Zentrum steht dabei das jahrliche Ranking von Re-
porter ohne Grenzen, bei dem die Organisation die Pressfrei-
heit in 180 Landern bewertet. Doch der Tag dient auch fir so
manche Regierung dazu, sich gegeniiber der globalen Konkur-
renz zu profilieren. So erklarte Kulturstaatsminister Wolfram
Weimar im Vorfeld des Tages, man misse ihn nutzen, um auf
die ,mutigen Journalisten in Ldndern wie Venezuela, Russland
und Iran“ aufmerksam zu machen. Ohne Zweifel ist die Lage der
unabhdngigen Presse in diesen Landern nicht besonders gut,
doch damit stehen sie ldngst nicht allein da. Dieses Jahr fiel die
Bilanz vieler Staaten nicht gut aus. Weltweit hat sich die Lage
von Journalistinnen und Journalisten verschlechtert und auch
Deutschland rutscht in der diesjahrigen Rangliste erneut eini-
ge Platze nach unten. Dabei spricht Reporter ohne Grenzen von
einer wachsenden Bedrohungslage hier im Land. Als zentrale
Griinde dafiir werden die steigenden Ubergriffe auf Journalis-
ten, insbesondere bei der Berichterstattung tiber rechtsextreme
Milieus, und die ,unverhéltnismaflig hohen Hiirden bei der Be-
richterstattung zum Nahostkonflikt“ genannt. Bereits Anfang
des Jahres sprach Reporter ohne Grenzen in seinem Lagebericht
von einem angespannten Klima beziiglich der Nahostberichter-
stattung. Demnach héatten Journalisten Schwierigkeiten, Kriegs-
verbrechen Israels auf die Art und Weise aufzugreifen wie bei
anderen Landern.

Pressefreiheit im Rahmen der Staatsrason

Der enorme Druck, der auf Medienschaffenden hierzulande las-
tet, wenn es darum geht iiber den Vélkermord in Gaza zu berich-
ten, wurde in den letzten zwei Jahren immer wieder deutlich. So
wurde schon vor zwei Jahren bekannt, dass die ARD eine Hand-
reichung mit dem Titel ,,Glossar Berichterstattung zum Nahostkon-
flikt (zur internen Nutzung)“ an seine Mitarbeiter gegeben hat, in
der auf 44 Seiten dargelegt wird, wie man den Krieg Israels gegen
das paléstinensische Volk einzuordnen habe. Das Papier listete
unter anderem eine Reihe von Experten, die man zu dem Thema
anfragen konne, wobei diejenigen, die in Verdacht stehen, von der
Staatsrdson in einigen Punkten abzuweichen, etwa die Politologin
Muriel Asseburg, mit einem Warnhinweis und dem Verdacht der
einseitigen Argumentation versehen wurden. Befeuert wurde der
Druck auf die Berichterstattung auch von Vertretern Israels. Das
bekam unter anderem die ARD-Journalistin Sophie von der Tann
zu spliren. Die Tel Aviv-Korrespondentin des 6ffentlich-rechtlichen
Senders sah sich aufgrund ihrer Berichterstattung aus Israel, die
auch Kriegsverbrechen der IDF ansprach, mit einer Welle von
Hass und Diffamierungen durch Vertreter der israelischen Regie-
rung in Deutschland konfrontiert. Zwar gab es einige Kolleginnen
und Kollegen und auch Reporter ohne Grenzen, die ihr daraufhin
Solidaritat aussprachen, seitens der Bundesregierung gab es je-
doch keinerlei Riuckendeckung.

Die Berichterstattung zum Volkermord in Gaza ist insgesamt als
Musterbeispiel fiir den Umgang Deutschlands mit der Pressefrei-
heit zu sehen. Denn dabei hat sich besonders deutlich gezeigt, dass
diese nur so weit gewahrleistet bzw. geschiitzt wird, wie nicht
die Gefahr besteht, in zu grofiem Mafse den Interessen der herr-
schenden Klasse in die Quere zu kommen. Mit dem Berufen auf
die Staatsrdson hatte man ein besonderes Mittel in der Hand, um
die diese Interessen zu verschleiern und konnte so deutlich hérter
gegen Abweichungen vorgehen, ohne einen zu grofien Aufschrei
zu produzieren. Doch die Kluft zwischen der Selbstdarstellung der
Bundesregierung als moralisch iiberlegen und der Wahrnehmung
grofder Teile der Bevolkerung wurde irgendwann so grof3, dass im-
mer mehr Teile der Gesellschaft diese Verschleierung nicht mehr
abgekauft haben. Immer wieder wurde in Meinungsumfragen das
geringe Vertrauen der Bevilkerung in die Berichterstattung zu
dem Thema deutlich.
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Freie Presse — Sanktionieren was uns nicht passt

Die Berichterstattung zum Volkermord in Gaza ist zwar ein beson-
ders eindriickliches Beispiel fiir den Umgang der Bundesregierung
mit der Pressefreiheit, aber langst nicht das einzige. Bereits in der
letzten Ausgabe (Mai 2026) haben wir den Fall des von der EU sank-
tionierten Journalisten Huiseyin Dogru behandelt. Der Griinder der
Online-Plattform von Red Media war nicht der einzige, dem im
Kontext seiner journalistischen Téatigkeit die Konten gesperrt und
das Reisen verboten wurde (mittlerweile wurde sogar das Konto
von Dogrus Mutter gesperrt). Im selben Sanktionspaket wurde
auch der Schweizer Militdranalyst und Autor Jacques Baud aufge-
fiuhrt, mit denselben Konsequenzen fiir sein personliches Leben.
Der Fall von Jaques Baud ist ein besonders interessant, weil Baud
durchaus als renommierter Experte fiir die Lage in der Ukraine ge-
sehen werden kann. Er arbeitete flir den Schweizer Nachrichten-
dienst als Analyst fiir die Ostblockstaaten und war sogar Teil von
NATO-Missionen in der Ukraine. Die Sanktionen gegen ihn wur-
den mit der Verbreitung von ,,prorussischer Propaganda“ und dem
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Verbreiten von Verschworungstheorien zum Angriff Russlands auf
die Ukraine begriindet. Seine ,Verschworungstheorie“ besteht da-
bei darin, dass er in seinen Biichern und der Offentlichkeit Griinde
fiir den Ausbruch des Ukrainekrieges aufzeigt, die nicht dem herr-
schenden Narrativ entsprechen, nach dem der alleinige Grund da-
fir in der Machtgier und Ausbreitungsfantasien Wladimir Putins
zu finden ist. Je ldnger der Krieg in der Ukraine andauert, desto
wichtiger wird es fiir Deutschland und die anderen EU-Staaten,
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dieses Narrativ aufrecht zu erhalten. Nur so konnen all die Waf-
fenlieferungen, die das Toten weiter am Laufen halten, gegentiber
der Bevilkerung gerechtfertigt werden. Nur so kann jede Verhand-
lungsoption zu Ungunsten der eigenen Interessen bei der Auftei-
lung der Ukraine ausgeschlagen werden.

Herrschende Klasse filhrt Kampf um die Wahrheit
Der Druck auf die unabhéngige Presse zeigt deutlich: Der Kampf
um die Deutungshoheit und Wahrheit wird im Zuge der Kriege der
letzten Jahre hérter gefiihrt als zuvor und die Pressefreiheit ist ein
zentrales Kampffeld. Und dieser Kampf wird nicht nur tber die
Regierungen gefiihrt. Auch die Kapitalisten selbst mischen dabei
mit. Ein besonders beunruhigendes Beispiel kénnte die Richtung
aufzeigen, in die sich die Pressefreiheit entwickelt: Das neueste
Startup des Tech-Unternehmers Peter Thiel. Mit Objection will
der Griinder des Uberwachungssoftware-Unternehmens Palantir
mittels KI eine allein fiir die Medienwelt geschaffene Paralleljustiz
einrichten. Jeder kann fiir 2000 Euro gegen Aussagen in der Presse

klagen, woraufthin diese von KI und ehemaligen FBI-Mitarbeitern
aufihren ,Wahrheitsgehalt“ gepriift werden. Die Entscheidungsge-
walt iiber die Wahrheit liegt dabei bei denjenigen, die unsere Aus-
beutung und Unterdriickung aufrechterhalten wollen. Das bedeu-
tet auch, dass all jene Medienschaffende, die den Kampf dagegen
aufnehmen und die wahren Ursachen aufdecken, zur Zielscheibe
von der herrschenden Klasse und ihrer Regierungen werden. *
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China ladt ein

Wer den Tisch deckt,
bestimmt das Meni

Die Vertreter der zwei gréfsten imperialistischen Staaten, US-Prdsident Donald Trump und der chinesische
Staatsprdsident Xi Jinping, trafen sich kiirzlich in Peking. Kurz danach besuchte der russische Prdsident
Vladimir Putin China, gefolgt von einer Vertreterin des deutschen Imperialismus: Katherina Reiche.

Trump lasst Komplimente regnen - Ausdruck der
zuspitzenden Widerspriiche

Mit einer enormen Delegation aus ca. 20 Vertretern des US-Finanz-
kapitals reiste Trump in China an. Unter ihnen: Tech-Milliardar
Elon Musk, Mitbegrinder und CEO des NVIDIA-Monopols Jen-
Hsun Huang, Apple-CEO Tim Cook und Boeing-CEO Kelly Ortberg.
Denn der US-Handelskrieg gegen China lauft nicht wie erwartet.
Dieser wurde zwar zundchst mit sicherheitspolitischen“ Griinden
gerechtfertigt, das Ziel war allerdings klar: ein Zuriickdrangen Chi-
nas auf der globalen Biithne. China konnte zuriickschlagen, wie z.B.
durch die Kontrolle der Seltenen Erden (China verarbeitet knapp
90% der Seltenen Erden weltweit) oder anderer Lieferketten wie
Solarzellen und Batterien. Auch der Krieg gegen den Iran kann aus
US-Sicht nicht ,,gewonnen“ werden und dann wére da noch das
Thema Taiwan. Das Image der USA als ,Weltmacht im Untergang“
verfestigt sich. Zudem machen die Umfragewerte fiir Trump deut-
lich, dass China am langeren Hebel sitzt. Doch auch China braucht
die USA. Als Markt, um die Waren aus ihrer massiven Uberproduk-
tion abzusetzen, aber auch fiir den Import von High-Tech-Produk-
ten, wie die Hochleistungschips von NVIDIA.

Er habe ,so viel Respekt fiir China und die Arbeit, die sie geleis-
tet haben“, sagte Trump nach dem Gesprach mit Xi Jinping. ,Es ist
eine Ehre mit ihnen zusammen zu sein und ihr Freund zu sein.
Die Beziehung zwischen China und den USA wird besser sein als je
zuvor.“ Bei den ganzen Komplimenten und der freundlichen Ges-
tik kdnnte man meinen, es stehen sich nicht zwei imperialistische
Grofiméchte gegentiiber, die in einem Hegemonialkonflikt und er-
bitterten Handelskrieg verwickelt sind, der den gesamten Plane-
ten beeinflusst. Doch absurde Aussagen wie diese sind es, die uns
die gegenseitigen Abhédngigkeiten und die sich zuspitzenden Wi-
derspriiche zwischen den Imperialisten verdeutlichen: Auf kurze
Sicht muss Trump liefern und XI Jinping nimmt die Zugestandnis-
se dankend an. Die USA wollen ca. zehn chinesischen Firmen, da-
runter die Alibaba Group, die ,,H200“-Hochleistungschips (wichtig
fir KI) von NVIDIA zum Verkauf freigeben. Auch Flugzeuge und
Turbinen von Boeing will China kaufen und selbst die Exportlizen-
zen fiir Rindfleisch freigeben.

Das einzige aufsenpolitische Zugestindnis, das Trump Xi abrin-
gen konnte, war dessen Aussage, dass der Iran keine Atomwaffen
besitzen sollte. In Sachen Taiwan gab es wohl ,,Gesprache“ Uber
US-Waffenlieferungen, die von chinesischer Seite als Erfolg be-
zeichnet werden. Doch auch dort ist nicht wirklich eine Entspan-

nung in Sicht, denn Taiwan bleibt fur ,Big-Tech“ aufgrund ihrer
leistungsstarken Halbleiter unverzichtbar. Eine Kontrolle Chinas
wirde eine Neuverteilung globaler Lieferketten bedeuten. All das
ist fiir keine Seite ,,der grofse Wurf“ und bedeutet sicherlich nicht
das Ende des Handelskriegs, sondern ein kurzfristiges Entgegen-
kommen, dass beiden Imperialisten nicht sonderlich wehtut — mit
einem Kkleinen Plus fiir China. Der zugrundeliegende Hegemonial-
konflikt wird sich dadurch weiter verscharfen, denn die Zeit tickt
im Sinne des chinesischen Imperialismus. Jede US-Mafinahme, die
China nicht schwicht, starkt es auf lange Sicht. Doch dass wohl-
wollende Worte Trumps noch nichts zu bedeuten haben, wissen
alle spatestens seit dem letzten China-Besuch, nachdem er Kompli-
mente regnen liefs und kurz darauf einen Handelskrieg verkiinde-
te. Das der ,,Kuchen“ noch nicht gegessen ist zeigte Trump mit sei-
ner Einladung Xi Jinpings nach Washington fiir den 24. September.

Putins Besuch: Die Allianz der Rohstoffe und
gegenseitigen Abhangigkeiten

Kurz nach Trumps Abflug folgte der ndchste imperialistische
Staatschef: Wladimir Putin. Die russisch-chinesische Partnerschaft
sei auf einem ,beispiellos hohen Niveau“ heifst es. Putin sprach
trotz ,ungiinstiger duflerer Umstdnde“ — ein verhiillter Hinweis
auf Russlands Isolation durch den Krieg gegen die Ukraine — von
einer ,starken, positiven Dynamik® in den Wirtschaftsbeziehun-
gen. Diese freundschaftlichen Worte kaschieren jedoch nur eine
imperialistische Interessensgemeinschaft: Russland bendtigt drin-
gend einen Absatzmarkt fir seine Rohstoffe, China muss die Ener-
gie fiir seine Warenproduktion sichern. Das jahrliche bilaterale
Handelsvolumen liegt bei iiber 200 Milliarden US-Dollar und ist
fiir beide Seiten essenziell. Die Energiekooperation ist der Kern
dieser Partnerschaft, die Putin als ,L.okomotive“ der gegenseitigen
Beziehungen bezeichnete. Im Jahr 2025 lieferte Russland 101 Mil-
lionen Tonnen Erdél sowie 49 Milliarden Kubikmeter Erdgas nach
China. Geplant sind weitere Gaspipeline-Projekte wie die ,Power
of Siberia 2“ iiber die Mongolei, die Russlands wirtschaftliche Ab-
héngigkeit von China weiter zementiert, aber eben auch einen Aus-
weg aus der Krise mit Europa darstellt. Wie jede Allianz zwischen
Imperialisten ist auch diese von inneren Widerspriichen gepragt.
Beim Besuch zeigte sich China weiterhin als ,neutraler Vermittler”
im Ukrainekrieg — wahrend es gleichzeitig die militdrische Zusam-
menarbeit mit Russland intensiviert, einschliefSlich geheimer Aus-
bildungsprogramme fiir russische Soldaten.
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Reiches Besuch: Der Kampf des deutschen
Imperialismus gegen den Technologieruckstand

Kaum war Putins Delegation abgereist, empfing Xi die nichste Be-
sucherin: Bundeswirtschaftsministerin und Lobbyistin fiir fossi-
le Energie Katherina Reiche - gemeinsam mit 35 Vertretern des
deutschen Finanzkapitals, darunter Schaeffler-Vorstand Thomas
Stierle sowie Vertretern aus dem Bereich erneuerbare Energien
und Start-ups, die den Technologieriickstand aufholen sollen, und
BASF-Chef Markus Kamieth, der erst wenige Wochen zuvor die Er-
offnung eines neuen BASF-Mega-Werks in
China gefeiert hatte - die grofite Einzelin-
vestition der Unternehmensgeschichte mit
fast neun Milliarden Euro.

Das Kernziel der Delegation war klar: Bes-
serer Zugang zu Seltenen Erden und Inves-
titionen. Wie bereits erwdhnt verarbeitet
China knapp 90% der Seltenen Erden welt-
weit und hatte im Zuge des Handelskriegs
mit den USA die Ausfuhr von sieben Seltenen Erden und daraus
gefertigten Magneten gedeckelt — mit direkten Folgen fiir die deut-
sche Industrie. Moderne Technologien sind ohne diese Rohstoffe
nicht denkbar und Deutschlands exportorientierte Wirtschaft
steckt in der Klemme. Das Handelsdefizit mit China spricht eine
deutliche Sprache: Deutschland importierte 2024 Waren im Wert
von 170 Milliarden Euro aus China - 8,8 Prozent mehr als im Vor-
jahr — wahrend die deutschen Exporte nach China um 9,7 Prozent
auf 81 Milliarden Euro zuriickgingen. Besonders hart trifft es die
Stahlindustrie: Die deutsche Rohstahlproduktion ist im ersten
Halbjahr 2025 um knapp zwo6lf Prozent auf das Niveau der Finanz-
krise 2009 gesunken. Von den zehn grofiten Stahlkonzernen welt-
weit sitzen sechs in China. Der erste deutsche Konzern, Thyssen-
krupp, landet auf Rang 42. Chinesische Konkurrenten verkaufen
dieselben Giiter teils 50 Prozent unter Marktpreis und verdrangen
die deutsche Stahlindustrie systematisch vom Markt. Das EU-wei-
te Handelsdefizit mit China stieg 2025 auf 359,3 Milliarden Euro
— fast ein Fiinftel mehr als im Vorjahr. Okonomen nennen dies den
»Zweiten China-Schock.

Als Vertreterin des deutschen
Kapitals weif$ Reiche, dass der
deutsche Imperialismus schlicht
(noch) nicht in der Position ist,
dem chinesischen Kapital Bedin-
gungen aufzuzwingen.
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Kaum saf$ Reiche, kam Chinas Handelsminister Wang auch schon
zur Sache: Er beklagte EU-HandelsschutzmafSinahmen mit ,stark
protektionistischer Faorbung“ und versuchte dabei Deutschland zu
isolieren. Seine Botschaft war klar: China und Deutschland seien
doch eigentlich ,Nutzniefler der Globalisierung mit dhnlichen
Interessen — wenn da nicht der US-Handelskrieg und die EU mit
ihren Schutzmaf$nahmen wére. Denn die EU drangt mit MafSnah-
men wie dem ,Industrial Accelerator Act“ zu hirteren Bedingun-
gen fiir chinesische Investitionen.

Reiche versuchte stattdessen, ihn zu um-
werben. Chinesische Investitionen seien
swillkommen®, sagte sie. Uberall auf dieser
Tour schwidrmte sie von der ,Starke Chi-
nas“ und der ,Technologiefiihrerschaft®.
Das ist keine Naivitdt, sondern Kalkiil: Als
Vertreterin des deutschen Kapitals weifs
Reiche, dass der deutsche Imperialismus
schlicht (noch) nicht in der Position ist,
dem chinesischen Kapital Bedingungen aufzuzwingen. Wer auf
chinesische Investitionen hofft, um Deutschlands Technologie-
riickstand aufzuholen, muss nett wirken und die eine oder andere
Provokation auch schlucken kdnnen. Diese Unterwiirfigkeit ist das
Eingestadndnis, dass der deutsche Imperialismus gegeniiber dem
chinesischen zunehmend ins Hintertreffen gerdt. Jahrzehntelang
lieferte die deutsche Industrie die Technik fiir Chinas Aufstieg —
nun sind es Deutschlands Kernindustrien, die in Bedréngnis sind.

Dass die européaischen und insbesondere die deutschen Imperialis-
ten nicht einfach hinnehmen werden, in wirtschaftlicher wie mili-
tarischer Hinsicht ins Hintertreffen zu geraten, sondern dem Gang
der Geschichte vor allem auf militdrischem Gebiet eine andere
Wendung geben wollen, das zeigen die gigantischen Aufriistungs-
Programme in der EU (,ReArm Europe“-Plan, 800 Mrd. € Militér-
ausgaben) und deren Mitgliedsstaaten, sowie die Angriffe auf den
noch verbleibenden Sozialstaat. W
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NEUE ANGRIFF

BEIM VW-KONZER

BETRIEB & GEWERKSCHAFT
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Der Volkswagen-Konzern (VW), der in der vergangenen Zeit seine Produktionskapazitaten um mehr als zwel
Millionen reduziert und dafur 70.000 Arbeitsplatze abgebaut hat, bereitet nun einen neuen Angriff vor, Dem-
nach sollen in Deutschland die Produktionskapazitaten um eine weitere Million Autos albgebaut werden. Wah-
rend zahlreiche ,Losungen” diskutiert werden, darunter WerksschlieBungen und die Verlagerung der Produk-
tion nach Mexiko und in die Turkel, fordert die Porsche-Piech-Dynastie eine Steigerung der Gewinnmarge auf
ein Niveau zwischen 8 und 10 Prozent. Wahrend all dies geschieht, ,Ubersetzt” die 1G Metall die Erklarungen

des Konzerns fur die Arbeiter!

ie Umstrukturierung der Volkswa-
D gen AG (VW AG), Europas grofitem

und weltweit zweitgréfitem Auto-
mobilkonzern, geht weiter. Der VW-Kon-
zern, der jahrelang mit Konkurrenten aus
Japan und den USA auf dem weltweiten
Automobilmarkt um einen grofieren Anteil
bei Fahrzeugen mit Verbrennungsmotor
hart konkurrierte, verliert insbesondere
auf dem chinesischen Markt seine Vor-
machtstellung, da Elektrofahrzeuge dort
immer mehr Anklang finden.

Volkswagen-Konzern (VW AG)

Die VW AG umfasst zehn Hauptmarken aus fiinf europdischen Lédndern, die ein breites

Spektrum vom Massenmarkt- bis zum Luxussegment abdecken. Zu den Hauptmarken

gehoren: Volkswagen, Audi, Skoda, Seat, Cupra, Porsche, Lamborghini, Bentley, Ducati
(Motorrdder) und Volkswagen Nutzfahrzeuge (VNF).

TRATON SE, eine Tochtergesellschaft der Volkswagen AG, ist ein Zusammenschluss der
vier fritheren Lkw-Unternehmen des Konzerns. TRATON SE ist einer der weltwelt fiih-
renden Hersteller von Nutzfahrzeugen. Die vier Hauptmarken der Gruppe sind: Scania,
MAN, Navistar (International) und Volkswagen Truck & Bus (,VW Caminhdes e Oni-
bus®). Die Produktpalette umfasst neben leichten und schweren Lkw auch Busse.
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Die Porsche-Piech-Dynastie ist unersattlich!

Unter den weltweit im Jahr 2025 verkauften mehr als 80 Millionen
Autos lag der Anteil von Elektro- und Hybridfahrzeugen erstmals
bei tiber 25 Prozent. Es wird erwartet, dass die Zahl der verkauf-
ten Elektro- und Hybridfahrzeuge, die etwas tiber 20 Millionen lag,
auch in diesem Jahr weiter steigen wird.

Volkswagen liegt in Europa sowohl bei Fahrzeugen mit Verbren-
nungsmotor als auch bei Elektrofahrzeugen an erster Stelle. Doch
diese Position des Konzerns ist nicht sehr gefestigt. Vor allem die
US-amerikanische Firma Tesla und das chinesische Unternehmen
BYD dominieren derzeit auf der Welt den Markt fir Elektrofahr-
zeuge.

Genau hier beginnen die Wettbewerbsprobleme des VW-Kon-
zerns. Wenn von ,Problemen® gesprochen wird, bedeutet das
nicht, dass der VW-Konzern Verluste macht. Im Gegenteil, dort
lauft alles wie am Schntirchen: VW schloss das Geschéftsjahr 2025
mit einem Gewinn von 6,9 Milliarden Euro ab. Der Finanzvorstand
des Konzerns, Arno Antlitz, begann bei der Vorstellung der Bilanz
fir 2025 mit den Worten: ,Das Jahr 2025 war gepragt von geopoli-
tischen Spannungen, Z6llen und intensivem Wettbewerb®. Damit
sagt Antlitz jedoch nur die halbe Wahrheit: Wéaren die in der Bilanz
als ,,Sondereffekte“ bezeichneten Posten — mit Ausnahme der US-
Zolle — herausgerechnet worden, hatte der Konzern ein operatives
Ergebnis von 17,7 Milliarden Euro erzielt, was einer Gewinnmarge
von 5,5 Prozent entsprochen hétte.

Nach Angaben des Betriebsrats (BR) belastete allein der Strate-
giewechsel bei Porsche die Konzernbilanz mit rund 5 Milliarden
Euro, wahrend sich die US-Zo6lle mit rund 3 Milliarden Euro in der
Bilanz niederschlugen. Aufierdem flossen
dem Konzern plotzlich weitere 6 Milliarden
Euro zu! Uber die Herkunft dieser Summe
wurde der Offentlichkeit bislang noch kei-
ne Auskunft gegeben. Insgesamt betrachtet
jammert der VW-Konzern trotz seiner star-
ken Position auf hohem Niveau.

Die Erwartungen der Eigentiimer des Kon-
zerns, der Porsche-Piech-Dynastie und des
Staatsfonds von Katar, sind dufderst klar:
Laut einem am 27. April 2026 veroffent-
lichten Bericht der Zeitung Handelsblatt
haben die Eigentiimer des Konzerns im
VW-Aufsichtsrat mitgeteilt, dass sie ,,Plane
zur Entwicklung einer neuen Vision haben,
die trotz sinkender Verkaufszahlen eine
Gewinnmarge von zehn Prozent anstrebt®.
Die Automobil-Milliardadre tben seit lan-
gem Druck auf die Unternehmensleitung
aus, um die Gewinnmarge und die Dividen-
denzahlungen zu sichern, und fordern ver-
starkte Sparmafinahmen.

Mehr Gewinn bei
geringeren Verkaufen
Die ,neue Vision“ der Porsche-Piech-Dynastie und anderer Aktio-
ndre ist nicht neu. Mit weniger Arbeitskraften mehr produzieren,
verlangerte Arbeitstage und Versuche, die Lohne der Arbeiter zu
senken — das steht im Streben des Kapitals nach maximalem Profit
immer auf der Tagesordnung. In der sozialistischen Literatur wird
dies kurz als ,extreme Ausbeutung® bezeichnet!

Da die Porsche-Piech-Dynastie ihren Managern den Auftrag erteilt
hat, ,trotz geringerer Verkaufszahlen héhere Gewinnmargen“ zu
erzielen, braucht man kein Hellseher zu sein, um zu erkennen,
dass die Angriffe auf Arbeiterrechte im VW-Konzern erheblich zu-
nehmen werden.

Gemdys dem zwischen GBR/IG Metall und
VW unterzeichneten Vertrag werden die
Werke in Dresden und Osnabriick
nicht geschlossen. Der Vorstand des
Konzerns sucht nach ,Alternativen* fiir
diese Werke. Fiir das Werk in Dresden, in
dem die Produktion Ende 2025 eingestellt
wurde, laufen offiziell Arbeiten zur Um-
wandlung in einen ,,Innovationscampus*
in Zusammenarbeit mit der TU Dresden.
Laut Informationen, die an die Presse
durchgesickert sind, laufen jedoch Ge-
sprdche tiber den Verkauf des Werks an
den chinesischen Konkurrenten BYD oder
liber die Produktion fiir diesen Konzern.
Was das Werk in Osnabrlick betrifft, so
laufen Gesprdche tiber den Verkauf an
den israelischen Ruistungskonzern ,Rafael
Advanced Defence Systems* oder tliber die
gemeinsame Produktion von Kriegsfahr-
zeugen mit diesem Unternehmen.
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Alle ,Sparpakete“, die innerhalb des Konzerns unter dem Vorwand
der ,Sicherung von Arbeitspldtzen und Wettbewerbsfahigkeit“
auf den Tisch kommen, dienen ausschliefdlich der Steigerung der
Gewinnmarge: Abgesehen von fritheren Zeiten wurden seit 2020
kontinuierlich zahlreiche Sparmafinahmen zur Kostensenkung
umgesetzt. Noch bevor der Ende 2023 beschlossene Plan, bis 2026
jahrlich 10 Milliarden Euro einzusparen, umgesetzt werden konn-
te, wurde Ende 2024 in Deutschland der Abbau von 35.000 Arbeits-
platzen sowie die Schlieffung von zwei Werken (Dresden und Os-
nabriick), in China 20.000 Entlassungen und die SchliefSfung von
zwei Werken (Xinjiang und Nanjing) beschlossen.

Waéhrend die Entlassungen und WerksschliefSungen in Deutsch-
land bis 2030 andauern werden, wurden die betroffenen Werke
in China bereits geschlossen und 20.000 Beschéftigte entlassen.
VW-Chef Oliver Blume sagte dazu: ,Was fiir uns in China eine sehr
positive Erfahrung war, ist die hohe Disziplin und Bereitschaft bei
der Umsetzung der Mafinahmen. [...] Wir sollten uns ansehen, wie
andere Lander vorgehen; auch in China gibt es viel dartiber zu ler-
nen, wie sich das Land entwickelt* (BILD, 21.3.2026: ,Wir haben
VW von Grund auf umgekrempelt) und machte damit deutlich,
dass man einen aggressiveren Kurs einschlagen werde.

Uberkapazitaten werden abgebaut
CEO-Blume legte bei der Aufsichtsratssitzung Ende April einen

fast 180-seitigen Bericht vor, der in Zusammenarbeit mit der Bera-
tungsfirma ,,Boston Consulting Group“ (BCG) erstellt worden war.
Demnach seien die Produktionskapazitidten in allen Werken des
Konzerns nach wie vor hoch, deshalb miissen vier weitere Werke
geschlossen werden. Wie bekannt ist, hatte
sich der VW-Konzern Ende 2024 mit dem
Gesamtbetriebsrat (GBR) und der IG Metall
darauf geeinigt, die Produktionskapazitat
von Uber 12 Millionen auf 10 Millionen bis
Ende 2027 zu senken. In diesem Zusammen-
hang war beschlossen worden, in Deutsch-
land insgesamt 50.000 Beschéaftigte abzu-
bauen - davon 35.000 aus VW-Werken und
15.000 von Audi und Porsche (im Rahmen
von Vorruhestandsregelungen und Sozial-
pldnen) — sowie die zwei Werke (Dresden
und Osnabriick) zu schliefSen. Dieser Plan
hatte die Produktionskapazitdt in Deutsch-
land um eine Million reduziert. Durch die
Schlieffung von zwei Werken in China und
die Entlassung von 20.000 Beschiftigten
wurde die Gesamtproduktionskapazitat in
China um 1,5 Millionen reduziert. Aufer-
dem soll mit Ausnahme von Porsche ein
neues Lohnsystem eingefiihrt werden, um
die Léhne um 20 Prozent zu senken — die
Verhandlungen dariiber laufen hinter ver-
schlossenen Tiiren weiter.

Nach dem neuen Plan steht die Schliefsung
der Werke in Emden, Zwickau und Hannover, in denen VW-Mo-
delle hergestellt werden, sowie des Werks in Neckarsulm, in dem
Audi-Modelle produziert werden, auf der Tagesordnung. In die-
sen Werken sind derzeit etwa 43.000 Arbeitnehmer beschaftigt.
In einem Artikel der Zeitschrift Manager Magazin (MM) wird ein
Manager aus dem VW-Vorstand mit folgenden Worten zitiert: ,Wir
konnen in Deutschland zwei (VW-)Werke schliefSen, ohne auch
nur ein einziges Auto zu verlieren. Gleichzeitig sparen wir 1,5 bis
1,7 Milliarden Euro.“ Der Manager bezieht sich dabei auf die Wer-
ke in Emden und Zwickau.
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Die Schlieffung des Werks in Hannover, in dem die Elektrofahr-
zeuge ID.Buzz und der VW-Transporter (Generation T7) hergestellt
werden, steht schon seit langerem zur Debatte. Der neue VW-

Transporter (Generation T7), der Anfang
2025 auf den Markt kam, wird unter ande-
rem in der Turkei produziert. Die Produk-
tion erfolgt in Zusammenarbeit mit Ford
im Ford Otosan-Werk in Kocaeli — nach
Angaben der Beteiligten 1asst sich die Pro-
duktionskapazitdt in Kocaeli problemlos
erhohen.

Im Audi-Werk in Neckarsulm werden der-
zeit Modelle wie der A5 und der A6 pro-
duziert; beide sind Modelle mit Verbren-
nungsmotor. Audi-CEO Gernot Doéllner
hatte zuvor erklirt, dass man es vorziehe,
die Produktion in Nordamerika zu starken
und ein Audi-Werk in den USA zu errich-
ten, anstatt tiberschiissige Produktions-
kapazitdten in Deutschland zu erhalten.
Die Produktion in Neckarsulm kénnte
hingegen vollstdndig nach Ingolstadt ver-
lagert werden, wo sich der Audi-Hauptsitz
befindet. Sollten diese Plane des Konzerns
umgesetzt werden, wirden in Deutschland
nur noch in Wolfshurg (VW) und Ingolstadt
(Audi) Fahrzeuge fiir den breiteren Markt
produziert.

Fir die Porsche-Werke in Zuffenhausen
und Leipzig gibt es noch keine konkreten
Plane. Laut einem Bericht in ,,Spiegel Plus“
erklarte Michael Leiters, der Anfang die-
ses Jahres zum Porsche-Vorstandsvorsit-
zenden ernannt wurde, dass derzeit Pline
ausgearbeitet werden, welche Modelle das
Unternehmen gemeinsam mit Audi an wel-
chen Standorten produzieren konnte. So
werden beispielsweise Porsches ,Elektro-
SUV Macan® und Audis ,,Q6 e-tron“ auf der-
selben Plattform produziert. Porsche kénn-
te dieses Modell aus Leipzig abziehen und
nach Ingolstadt verlagern, wo die Produk-
tion kostengtnstiger ist. Auch das Porsche-
Modell M1 (vorlaufiger Name), das auf der
Plattform des Audi Q5 produziert werden
soll, kdnnte nach Mexiko verlagert werden,
wo die Produktion sehr kostengiinstig ist.
CEO Blume strebt im Rahmen der ,SSP &
CSP-Plattformstrategie“ (siehe Kasten) an,
die Zahl der rund 150 Modelle aller Mar-
ken innerhalb des Konzerns auf 100 zu re-
duzieren und die Fahrzeugproduktion in
den kommenden Jahren mit der Plattform
der dritten Generation noch flexibler zu
gestalten. So konnen im selben Werk und
am selben FliefSband deutlich mehr Fahr-
zeuge produziert werden. Dies entspricht
der Forderung der Porsche-Piech-Dynas-
tie nach ,h6éheren Gewinnmargen trotz
geringerer Verkaufszahlen“. Die VW-Chefs
wollen sich in den deutschen Werken auf
teure Modelle konzentrieren, die hohere
Gewinnmargen bringen.

Die wichtigsten Punkte der VW-Platt-
formstrategie (SSP & CSP):

Der VW-Konzern montiert, wie andere
Automobilkonzerne auch, Modelle ver-
schiedener Marken des Konzerns auf
denselben Plattformen (Chassis), um
die Produktionskosten zu senken. VW
verkauft diese Plattformen zudem an
andere Automobilkonzerne — so werden
beispielsweise die in Koln hergestellten
Ford-Modelle ,Explorer*und ,,Capri“ auf
der ,MEB“Plattform von VW montiert.

SSP (Scalable Systems Platform):
Diese ,,Plattform 3.0“ wird ab der zweiten
Hdlfte der 2020er Jahre alle bestehenden

modularen Plattformen des Konzerns

(MQB, MLB, MEB) abldsen. Die Platt-
form, die Elektroantrieb und Digitalisie-
rung vereint, wird konzernweit in iiber 30

Modellen eingesetzt werden, von Klein-
wagen bis hin zu Sportwagen.

Kostensenkung und Effizienz: Die
SSP zielt darauf ab, die Fahrzeug- und
Produktionskosten um 10 bis 20 %
zu senken, indem Sie die einheitliche
Verwendung von Motoren, Achsen und
Batterien ermdglicht.

Einheitliche Batterie: Ein wichtiger Be-
standtetl der Strategie ist die Einfiihrung
einer einheitlichen Batteriezelle (Stan-
dardformat), die flexibel mit unterschied-
lichen chemischen Zusammensetzungen
bestiickt werden kann.

Software-Integration: Die Konzern-
gesellschaft CARIAD arbeitet an einer
einheitlichen Softwareplattform (VW.0S),
um Funktionen wie ,,Over-the-Air*“-Up-
dates zu ermaoglichen.

Regionale Plattform (CSP): Aufgrund
der hohen Dynamik auf dem chinesischen
Markt entwickelt VW dort eigenstdndig
die ,China Scalable Platform* (CSP),
um schneller auf lokale Anforderungen
reagieren zu kénnen.

Strategie 2030 / Boost 2030: Diese
Strategien zielen darauf ab, die Modell-
komplexitdt zu reduzieren, Prozesse zu
straffen und die Technologie- und Volu-
menfiihrerschaft im Bereich der Elektro-

fahrzeuge zu sichern.
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IG Metall Gibersetzt VW!

Die Plane des VW-Konzerns waren bereits vor der oben er-
wéahnten Aufsichtsratssitzung an die Presse durchgesickert. Ver-

schiedene Medien hatten berichtet, dass
VW nach dem 2024 in Kraft getretenen
Sparprogramm einen neuen Angriffsplan
vorbereitet habe und dass in diesem Zu-
sammenhang die Schliefung von vier
Werken auf der Tagesordnung stehe. Die
betreffenden Meldungen waren am 16.
Februar, 23. April und 6. Mai auf der Web-
site des Manager Magazins (MM) verof-
fentlicht worden. Andere Medien hatten
die Meldungen unter Berufung auf das
MM verbreitet.

Die IG Metall sah sich hingegen nach je-
ner Verdffentlichung im MM noch am sel-
ben Tag veranlasst, zu erklaren, was die
Artikel bedeuteten (siehe: www.igm-bei-
vw.de). Dass die IG Metall Wolfsburg qua-
si versucht, die Aussagen von CEO Blume
zu uUbersetzen, ist im wahrsten Sinne des
Wortes tragikomisch! Es wird behauptet,
es sei ,volliger Unsinn®, die in der Presse
bekannt gewordenen Plane des Konzerns
als ,,Generalangriff oder ,Massenentlas-
sung“ zu bezeichnen. Im Aufsichtsrat des
Konzerns sitzen IG-Metall-Vorsitzende
Christiane Benner, GBR-Vorsitzende Da-
niela Cavallo und andere ,im Namen der
Arbeitnehmer“. Wére es nicht richtiger,
statt die Presseberichte zu tibersetzen,
die Vertreter im Aufsichtsrat zu fragen,
woruber gesprochen wurde, und entspre-
chend Stellung zu beziehen?

Von der IG Metall hdtte man erwartet,
dass sie den Arbeitern — statt CEO Blume
zu Ubersetzen — anldsslich der am 11. Mai
beginnenden Wahl der Vertrauensleute
erklart, wie man sich gegen die geplanten
Angriffe wehren kann. Aber vergeblich!
Die erste Aufgabe der neu gewéhlten Ver-
trauensleute und der noch zu wihlenden
Vertrauenskorper-Leiter muss es sein,
dieser Situation Einhalt zu gebieten und
den Kampf von der Basis aus zu organi-
sieren. W
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ZUM LEITARTIKEL DER
APRIL-AUSGABE

Die Hand ins Feuer legen fiir Imperialisten?

Von einer Bedrohungsliige zu sprechen, gleicht einer Erklarung,
dass Russland niemals ein Nato-Staat angreifen wiirde. So ist es
auch in den meisten Fédllen gemeint. Der Artikel beschreibt sehr
gut, wie Kriege einzuschdtzen sind und dass wir nicht die Hand
fiir Imperialisten ins Feuer legen sollten.

Sicherlich ist ein Angriff Russlands auf ein Nato-Staat, ob heu-
te oder 2029, wie ein Schuss in den eigenen Kopf. Weder mili-
tarisch noch 6konomisch ist Russland in der Lage, einen Krieg
gegen die Nato zu filhren. Allein die europdischen Nato-Mitglie-
der sind mit Material und Soldaten den Russen weit tiberlegen.
Und bisher dient nur der BND als geheime Quelle der Erkennt-
nis einer russischen Bedrohung. Eine Ver6ffentlichung von 17
US-Geheimdiensten sollte auch herangezogen werden, in der zu
lesen ist: ,,Russland will mit ziemlicher Sicherheit keinen direk-
ten militdrischen Konflikt mit den Streitkraften der USA und der
NATO“ (,Annual Threat Assessment of the U.S. Intelligence Com-
munity“, 5. Februar 2024, Seite 14).

Der Ukraine Krieg hat mittlerweile Russland so weit gebracht,
dass sie formlich dabei zuschauen mussten wie die Partner Syri-
en, Venezuela, Iran oder Kuba von den USA geputscht, zerbombt
oder ausgehungert werden. Dadurch verlieren sie nicht nur ir-
gendwelche Partner, sondern ihre Einflussgebiete.

Aber soll das jetzt der Beweis dafiir sein, dass es von Russland
zu keinem Angriff kommt?

In der Ukraine hatte Russland seine roten Linien. Die Nato-Ost-
erweiterung, das EU-Assoziierungsabkommen und die bevor-
stehenden Mitgliedschaften hatten diese Linie Uiberschritten. So
kam es zum Einmarsch Russlands in die Ukraine. Davor hatten
innerhalb der Friedensbewegung viele drauf geschworen, dass
es zu keinem Einmarsch in der Ukraine kommt. Naja, was da-
nach kam, findet bis heute kein Ende.

Aber genau das zeigt uns doch, dass es bestimmte roten Linien
gibt, die wir nicht vorhersehen kénnen. Gerade in einer Zeit, wo
der US-Imperialismus um sich her wiitet und einem Putsch die
nichste Bombardierung folgt, bis dahin dass sie sogar Gronland
annektieren wollen, kann doch jeder Moment der Moment sein,
in dem rote Linien tiberschritten werden.

Welches Argument iiberwiegt jetzt? Dass das es zu keinem An-
griff kommen wird oder dass eine weitere rote Linie tiberschrit-
ten wurde und es zu einem Angriff kommen wird? Wir diirfen
nicht in schwarz-weifs denken und nicht zulassen, dass wir im
imperialistischen Zahnrad zermiirbt werden.

Eins steht fest. Das deutsche Kapital mochte auf der Sonnenseite
des Verteilungskampfes stehen. Anstatt uns in Diskussionen zu
verlieren, ob Russland angreift oder nicht, miissen wir dariiber
reden, warum Kriege gefiihrt werden und wie wir die Friedens-
bewegung mit unserer Sicht der Dinge stdrken konnen, um dem
Ganzen ein Ende setzen. Der Frieden muss unsere rote Linie
sein.

ZUM ARTIKEL ,,GIBT ES
DIE ARBEITERKLASSE IN
DEUTSCHLAND NOCH?"

Liebe Redaktion,

der Artikel ,,Gibt es die Arbeiterklasse in Deutschland noch?“
liefert eine Uberzeugende und sachlich gut begriindete Ant-
wort auf die Frage des Titels. Besonders hervorzuheben ist die
klare Einordnung, hier zeigt der Text nachvollziehbar, worauf
sich der Begriff Arbeiterklasse bezieht und wie der Mythos des
,sVerschwindens der Arbeiterklasse“ konstruiert wird.
Uberzeugend sind auRerdem die zahlreichen Statistiken und
Darlegungen. Die dargestellten Zahlen zur Entwicklung der In-
dustrieproduktion, zur Armutsgefahrdung und zur Vermdégens-
verteilung verdeutlichen dies. Besonders der Hinweis, dass
die Produktivitit steigt, wihrend gleichzeitig viele Menschen
kaum Vermogen besitzen und weiterhin auf ihre Arbeitskraft
angewiesen sind, macht die gesellschaftlichen Unterschiede
deutlich.

Der Artikel schafft eine verstdndliche und gut belegte Analyse
der heutigen Klassengesellschaft und erldutert wodurch Spal-
tung in der Arbeiterklasse geférdert wird.

SCHICKT UNS LESEBRIEFE!

Du hast eine Ergdnzung, Kritik oder auch positive Riickmel-
dung zu einem Artikel? Du denkst etwas wurde falsch darge-
stellt oder wesentliche Argumente fehlen? Dir fehlt es an Arti-
keln zu bestimmten Themen? Du hast Kampferfahrungen oder
Probleme aus deinem Betrieb die es sich lohnen zu teilen? Du
kannst wertvolle Einblicke in Kdmpfe an Unis, Schulen oder
Nachbarschaften teilen oder von Problemen dort berichten?
Dann schreib uns! Denn wir brauchen eure Riickmeldungen
und Beitrdge um die Zeitung stdndig weiter zu entwickeln.

Wir veroffentlichen Leserbriefe und Berichte aus Be-
trieb, Schule, Uni, Alltag und Nachbarschaft.
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Hessenweit Streikbereit

Landesbeschéftigte und Beschéftigte

der hessischen Hochschulen riefen zum
landesweiten Streik auf

ie Gewerkschaften GEW, verdi, IG
D BAU und Gdp riefen am 24,03
hessenweit 2um Streik auf, In der
Zweiten Verhandlungsrunde fiir die runq
58.000 Beschiftigten im TV-H, dem
Tarifvertrag der Besch aftigten beim Land
Hessen, zeigt sich die Arbeitgeberseite, wie zu

-L, dem Tarifvertrag der
Lénder, ausschlieflich in Hessen separat 2y

den anderen Bundeslindern verhandelt,

arbeitzukuntt.de
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Jetzt Arbeit Zukunft abonnieren!

Das Abo beinhaltet elf Ausgaben im Jahr.
Solidaritatsabo: 60€ 'im Jahr
Normales Abo: 40€ im Jahr

-Code scannen
Einfach eine Mail an abos@arbeit-zukunft.de oder den QR
infac

X: @arbeitzukunft
: itzukunft

i Instagram: @arbei

arbeitzukunft.de

Facebook: Arbeit Zukunft





